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Mail: beroan@aarhus.dk

DAGSORDEN

Bestyrelsesmgde

Dato: 14.01.2021

Tid: 17.00 til 19.00

Sted: Pa teams. Link vedhaftet invitation.
Forbered: Laese bilag

Medbring:

Mad:

Sofie Haugaard afbud. Resten deltog.

Mgdedeltagere:
Mads

Sofie:

Mia:

Maiken

Mail lederpostkasse:
Betina-Leder: beroan@aarhus.dk

DAGSORDEN: REFERAT:
Valg af referent
Godkendelse af referat fra sidste mgde: Vedhaeftet

Alle i bestyrelsen har udfyldt tavshedserklaering.
Ingen kommentar til sidste referat. Der er ved at
blive fulgt op pa punkter der mangler, resten er

pa dagsorden.

Overskrift: @konomi

Baggrund: Vores gkonomi er afhaengig af bgrnetal,
pasningstider og kommunens budget

Formal: For at sikre bedst overblik og udnyttelse af
de gkonomiske midler, har vi stort set punktet pa
alle bestyrelsesmgder

Metode: Orientering og drgftelse.

Regnskaberne er ikke helt klar endnu for hverken
2020 eller 2021. Det er klar til nzeste mgde

Vi har udgifter til tilbygningen og et lille under-
skud fra 2020 der bliver viderefgrt. Desuden en
del refusioner der lige skal hentes ind.

Vi har faet corona midler her et par maneder og
vil ogsa fa for januar og februar — de kommer lg-
bende. Vi har haft en corona medhjzlper indtil
videre der hjalper med at spritte af

Der er timer til opnormering i 2021. Det havde vi
ogsa i 2020. De ligger ikke fast i budgettet endnu,
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og det skal derfor dokumenteres hvordan de bru-
ges. 3 medarbejder har faet 2 timer ekstra om
ugen.

Udgifter til tilbygning ligger pa ca. 175.000 kr. i
budget 2021. Der er betalt 50.000 kr. fra anlaegs-
midler i 2020 til projektet.

Regnskab skal underskrives af bestyrelse snarest.
Vedr. Brandforsikringssum og boligtilskud.
Driftaftale skal skrives under af bestyrelse nar
den ligger klar.

Vi mangler her i januar 5 bgrn. Det skyldes at
mange bgrn i december er flyttet fgr tid. Vi skal
helt hen til april fgr vi har fyldt op pa bgrneantal-
let. Dette har stor indvirkning pa vores gkonomi.

Overskrift: Personalesituationen

Baggrund: Nyanseattelser i personalet, sygemelding
Formal: Information

Metode: Orientering

Der er ansat Maja og Signe pa sommer. Vi har
sagt farvel til Signe, Sara og snart Rachel.

Pernille er ansat pa forarsstuen og der er udsigt
til hun bliver der lidt leengere.

Overskrift: Corona

Baggrund: Update pa december mdr., samt vores
corona drejebog.

Formal: At vende tiltag med bestyrelsen, samt evalu-
ering.

Metode: Drgftelse og information

Corona drejebog vedhaeftet

Mange tiltag som vi nu kender.

Drgftelse af status pa december og januar, samt
hvordan det generelt gér og hvordan medarbej-
derne har det.

Vi har ikke haft sa meget sygdom, sa ikke sa
mange vikarer der kommer ind og ud.

Overskrift: Social Kapital

Baggrund: Medarbejder tilfredshedsundersggelse
Formal: Informere bestyrelsen om resultat.
Metode: Orientering

Alting har veeret anerledes i ar pga. corona sa det
har vaeret et maerkeligt ar at lave undersggelsen
i. Sveert at sammenligne med g@vrige ar.

Relationen til kollegaer, andre, lederen og ar-
bejdspladsen er faldet lidt. Forstaelse og tilknyt-
ning til sin arbejdsplads er faldet et stykke. Det
ser generelt fint ud.

Kommentar fra medarbejderne: Man har ikke
kunne skrive kommentarer, hvilket har gjort at
nuancerne maske er forsvundet lidt. Man skal
svare pa om arbejdsvilkaret er ndret og det er
det jo bade med corona og ny leder osv., sa der
skal helt naturligt arbejdes med at skabe den der
tilknytning med kollegaer og arbejdspladsen.

Overskrift: Aula

Lokal drgftelse;




Baggrund: Aula opstarter til marts og bliver falles
kommunikationsplatform ml. foraeldre og vuggestue.
Formal: Hvordan vil vi bruge AULA?

Metode: Drgftelse og brainstorm

Hvad er vigtigt at kommunikere om pa AULA?
Hvor meget og hvor lidt?

Hvordan kommunikerer vi med foraeldre (faelles
postkasse, stue, enkelte medarbejder mm.)
Hvad forventer vi af foreeldre og hvad forventer
de af os?

Info om AULA vedhaftet.

Det bliver udskudt til Maj

Barnelister, nyheder og praktiske ting. Vi skal nok
starte ud i de sma.

Vi skal finde balancen sa vi ikke skriver lange tek-
ster eller for ofte, men vi ma pregve os frem. Det
vigtigste er at medarbejderne har god tid til bgr-
nene. Det er en proces der mest ligger hos med-
arbejdere og lederen. Det skal ggre hverdagen
nemmere og bestemt ikke svaere.

Det kunne veaere rart med overblik over hvem der
er personalet pa gvrige stuer og hvem er bgrnene
OSV.

Bruge det til nyhedsbreve og ellers bevare sms og
opkald mht. sygdom. Det er bare rarest. Desuden
bibeholde den naere daglige kontakt mellem
medarbejder og foraeldre.

Overskrift: Opgaver 2021

Baggrund: Planlaegning og fordeling/ uddelegering
Formal: Legeplads — arbejdsdag og forbedring af
punkter i tilsynsrapport.

Metode: Drgftelse og beslutning

Arbejdsdage er ikke realistisk at ggre nu. Maske
til sommer eller efterar (afhaengig af corona).

Hvis der kunne laves en liste sa kan vi i bestyrel-
sen se om vi kan hjelpe med at fa det fikset.

Legepladsen osv. fikses med det samme da det er
en hgjere prioritet og det skal tages af budgettet.
Det er ikke fordi det er uforsvarligt endnu, men
det skal laves.

Brandalarmer er haengt op og lukke armen skal
stilles op i kpkkenet, men det er Betina i gang
med.

Overskrift: Arrangementer 2021
Baggrund: Planlagning og fordeling/ uddelegering

Fastelavn for bgrnene her i februar — ikke noget
for foraeldrene endnu. Lige nu er der bare
stramme restriktioner.




Formal: 50 ars jubilaeum. Forzldrearrangementer,
hgjtider mm.
Metode: Drgftelse

Skal vi satse pa at holde jubilaeum i juni eller au-
gust? Forskellige holdninger for og imod. Det er
uvisse tider, sd maske man skal have en plan B el-
ler planlaegge noget der er relativt nemt at aflyse
igen hvis restriktionerne er sa stramme der.

Vi har besluttet at arbejde videre med det og Be-
tina kan vende det med medarbejdergruppen sa
man kan finde en form der giver mening.

Forslag fra bestyrelsen om at afholde virtuelle
stuemgder. Gerne inden paske. Det kan vaere
med nyt fra stuen, hvad der er fokus pa, padago-
gik mm. Betina tager det med pa personalemgde
i februar.

Overskrift: Peedagogik og kompetenceudvikling
Baggrund: Hvordan sikre vi de rette kompetencer i
forhold til at viderefgre Marte Meo.

Formal: Uddannelse Marte Meo

Metode: Drgftelse

Det har ikke fyldt sa meget i efteraret fordi
mange ting har veaeret aflyst og Betina er startet.

Der bliver lavet en plan for hvordan vi far sat fag-
ligheden pa spil og pad den made fa den i gang og
fa det evalueret. 2 gange om aret skal der vaere
paedagogm@de og medarbejdermgde hvor faglig-
heden skal diskuteres.

Ikke ndet at drgfte marte meo endnu. Det hand-
ler ogsd om at vi ikke har budgetterne pa plads
endnu.

Overskrift:
Baggrund:
Formal:
Metode:

Evt.

Vi oplever at vuggestuen er ret anonym og svaer
at finde. Hvordan kan vi synligggre vuggestuen sa
vi kan tiltraekke flere?

Idéer til “reklame”
- Bannere udenfor
- Hjemmeside
- Rundvisning en gang om maneden




