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DAGSORDEN

Bestyrelsesmgde

Dato: 25.5.2021

Mgdedeltagere:

Tid: 17.00 til 19.00 —2"2;_“-7
Sted: P3 teams. Link vedhaeftet invitation. —c::iila-
Forbered: Laese bilag Cecilie:
Medbring: Mia:
Mad: Sofie:
Guld:
Maiken:
Henriette-
Ulla—Personale:
Mail lederpostkasse:
Betina-Leder: beroan@aarhus.dk
DAGSORDEN: REFERAT:
Valg af referent
Godkendelse af referat fra sidste mgde: Vedhaeftet

Opfglgning pa punkter
- Stuemgder med foraeldre
- Logo/ reklame — er pa som pkt.

Referatet er godkendt

Overskrift: @konomi

Baggrund: Vores gkonomi er afhaengig af bgrnetal,
pasningstider og kommunens budget

Formal: For at sikre bedst overblik og udnyttelse af
de gkonomiske midler, har vi stort set punktet pa
alle bestyrelsesmgder

Metode: Orientering og drgftelse.

Status budget 2021 — bilag vedhaftet
Handleplansmgde med kommunen.
Bgrneantal.

Vi er udfordret pa gkonomien. Vi mangler ind-
teegter pga. manglende bgrn. Derudover har vi en
stor udgift til byggeri i ar samt et akkumuleret un-
derskud fra sidste ar.



mailto:beroan@aarhus.dk

Vi har afholdt handlingsplans-mgde med kommu-
nen. Som opfglgning pa dette mg@de skal vi lave
en opdateret handleplan og et nyt mgde slut-
juni.

Vi har udskudt ansaettelser til efter sommerfe-
rien, samt har stor fokus pa at holde vikar-udgif-
ter lave.

Overskrift: Orientering fra ledelse

Baggrund:

Formal: Opdaterer bestyrelsen pa hvad der rgr sig.
Metode; Orientering

Hjemmeside
Pa pause da Rigmor har travlt med eksamener

Dagtilbudsaftale

Alle selvejende dagtilbud inkl. os har afslaet at til-
treede aftalen. Selvejerforeningen er i dialog med
kommunen om en tilpasset aftale.

Corona

Der er abnet op for at foraeldre kan komme ind i
vuggestuen, bl.a. for at aflaste personalet. Det
fungerer godt til glaede for alle, nogle foraeldre
har aldrig vaeret inde i vuggestuen fgr.

Personale
Luciana starter pa merit-uddannelse til august, vi
far en vikar imens.

Der er opslaet nye stillingsopslag pa en psedagog
til Vinterstuen samt nye medhjalpere.

Der efterspgrges link til ansggningerne sa vi kan
dele dem.

Lisbeth pa forar er valgt som AMIR (arbejdsmiljg-
reprasentant.

Overskrift: Bestyrelseskursus d. 17.5.21

Baggrund:

Formal: Orientering til resten af bestyrelsesgruppen.
Metode: Drgftelse og information

Hvad blev vi klogere pa?
Ansvar og opgaver til formand, bestyrelsesmed-
lemmer, medarbejderrepraesentanter og leder.

Folder fra bestyrelseskursus vedhaeftet.

Betina, Gulsanga + Mads deltog.

Det var et rigtigt godt kursus. Man fik mange re-
levante ting at vide. Vi vil bestemt anbefale at
den nye bestyrelse deltager efter generalforsam-
lingen. Det vil veere en god mulighed for at ruste
nye bestyrelsesmedlemmer.

Overskrift: FOBU — hvordan vil vi bruge FOBU?
Baggrund:

Vier pr.1.5.21 meldt ind i FOBU.




Formal: Fa mest muligt ud af medlemskab.
Metode: Drgftelse og beslutning

Medlemskabet giver os mulighed for gratis kur-
ser, sparring til leder og bestyrelse mm.
Mulighed for at have administration i FOBU.
Bilag vedhaeftet omkring ydelser FOBU tilbyder.

Vi vil have fokus pa at se hvad FOBU kan tilbyde
os fremadrettet.

(Vi vil kigge naermere pa at skifte over til FOBU’s
administration. Hvis vi skifter, skal vi have fokus
pa hvordan vores forhold til kommunen bliver. Vi
har traditionelt lagt os teet op ad de kommunale
institutioner og de kommunale aftaler.)

Overskrift: Kvalitetsopfglgning

Baggrund: Bestyrelsen skal lave kvalitetstilsyn i eget
dagtilbud

Formal:

Metode: Orientering

Leder giver et kort overblik.

Der er mgde for bestyrelsen omkring dette i au-
gust.

Fremadrettet bliver det bestyrelsen der skal fore-
sta kvalitetstilsyn. Bl.a. bliver der kvalitets-samta-
ler mellem bestyrelsesformand og leder 2 gange
arligt.

Der bliver et arbejde for bestyrelsen med at defi-
nere hvordan tilsynet skal udfgres. Det skal bl.a.
veere fysisk tilsyn i vuggestuen en gang arligt.

Vi ma se hvad der kommer af info til august af
formel information og krav. Vi vil prgve at Igse in-
denfor de samarbejder vi har, bl.a. Klgversamar-
bejdet + evt. FOBU.

Vi skal have fokus p3, at bestyrelsen sidder meget
kort tid ad gangen, sa vi skal have fokus pa at vi-
den ikke forsvinde med foraeldre-repraesentan-
ter.

Overskrift: Logo og synlig facade, skulptur
Baggrund:

Formal: Synlig vuggestue

Metode: Drgftelse og information.

Se ogsa vedhaefting fra mgdeindkaldelsen.

Sofie har kigget pa kunstprojekt. Vi kan sgge fond
(ved kommunen?), men skal betale halvdelen
selv. Vi kan fa deekket materialer men ikke Ign.
Dette virker vanskeligt vores gkonomi taget be-
tragtning. Vi snakker om at raekke ud til fx er-
hvervsskoler og andre der evt. kan hjzlpe. FOBU
kan hjelpe med at sgge fonde.

En idé er ogsa at lave en skulptur udenfor der kan
tiltraekke opmaerksomhed.
Vi snakker Igst og fast om idéer.

Overskrift: Bestyrelsesfolder
Baggrund:

Vedhaftet.
Skal den udleveres til nye bgrns foraeldre?




Formal: Information til foraeldre fra bestyrelse.
Metode: Drgftelse og beslutning

Skal den i sa fald revideres?

Det vil veere en god ide med en info-folder med
sma og store informationer.

Betina er i gang med et udkast. Det bliver udleve-
ret ved naeste bestyrelsesmgde. Det vil vaere en
god ide med et afsnit om bestyrelsen heri.

Overskrift: AULA

Baggrund: AULA erigang

Formal:

Metode: Drgftelse og information.

AULA er gaet i luften.

Medarbejder er blevet introduceret til AULA.

Vi har drgftet anvendelse af AULA lokalt og sendt
ud sammen med pjece til foraeldre.

Det skal veere nemt for personalet at bruge. Vier
enige med personalet i at der ikke skal ga tid fra
bgrnene til skeermtid.

Kontakt bestyrelse pa AULA.

Komme/ga skaerm
Betai

Overskrift: Sommerfest

Baggrund: Arlig tradition

Formal: Planlaegning og afholdelse
Metode: Drgftelse og beslutning.

Sommerfest d. 27.8.
Afholdelse og indhold drgftes.
Opgavefordeling mm.

Vi satser pa at holde "som vi plejer”:

-Elin laver kage/pglsehorn/kaffe/te/saftevand
-Underholdning 20-30min, maske musik (Margit).
-Betina + personale arrangerer.

-Vi kan afholde stue-vis “kaffe-mgde” kun for for-
xldre, et uformelt kort mgde kun for foraeldre.
Ulla pa vinter vil afholde et mgde. Personalet
snakker om hvad de kan ggre.

Overskrift: Leder sparring og udvikling
Baggrund:

Formal:

Metode: Drgftelse

Bestyrelsens ansvar.

FOBU kan hjzelpe bestyrelsen med sparring og
materialer, samt facilitering af fx MUS med leder.
Marte Meo udd. Koster ca. 24.500 kr. Opstart i
august. (skonomi)

Lederuddannelse DOL — interne i kommunen
(gratis)

Betina kigger pa om det kan lade sig ggre at
starte til august eller hvornar det kan lade sig
gore. Maske der ogsa er start til januar/februar.
Vi er alle enige i at Betina skal i gang hurtigst mu-
ligt. Men vi er ogsa ngdt at kigge pa at forsvare




det rent gkonomisk. Betina kigger pa hvor stor
betalingen er nu her.

Overskrift:
Baggrund:
Formal:
Metode:

Evt.




