Dagsorden til bestyrelsesmgde Katrinebjergparkens vuggestue.
Dato; 8.11.22 kl. 17-19.30.

Fremmgdte; Forzeldrerepraesentanter Mads, Sofie, Malene, Amalie, Klaus, Iben, Julie. Medarbejderrepraesentanter Ulla og Lisbeth. Dagtilbudsleder
Betina.

Afbud; Ulla
Referent; Betina

Mad; Vuggestuen sgrger for mad og drikke.

Tid Dagsordenspunkt

Velkommen til ny bestyrelse.

Bestyrelsen bestar af; Mads (far til Ester pa sommer), Malene (mor til Stellan pa efterar), Sofie (mor til Sif pa sommer),
Iben (mor til Bodil pa vinter), Amalie (mor til Naia pa forar), Julie (mor til Alberte pa sommer), Klaus (far til Aksel pa

efterar)
Punkt til beslutning Emne; Konstituering
Kl. 17-17.20 Hvorfor; Der er valgt ny bestyrelse til Generalforsamling sep. 2022.

Hvordan; Praesentation af nye som gamle medlemmer af bestyrelsen. Evt. forteelle om motivation for at sidde med, og
hvilke kompetencer man evt. kan bidrage med. Poster fordeles via afstemning.

Der skal underskrives tavshedserklaering af alle nye medlemmer. Ggres til mgdet. Betina medbringer formular.
Bilag; Vedtaegter.

Beslutning Alle praesenterede sig og fortalte lidt om baggrund for at melde sig ind i bestyrelsen.

Kort oprids omkring formandsposten og hvad der ligger i den. Samt det at veere medlem og suppleant. Som
udgangspunkt inviteres suppleanter ogsa med til mgderne, og der er ogsa kutyme for at deltage.
Konstituering;

Formand; Mads Krabbe

Naestformand; Julie

Medlem; Malene

Medlem; Klaus

Suppleant; Amalie

Suppleant; lben

Suppleant; Sofie.

Medarbejderreprasentanter; Lisbeth (forar) og Ulla (vinter)




Leder; Betina
Tavshedserklaering blev underskrevet ved slutningen af mgdet.
Ny bestyrelse meldes ind til FOBU af leder.

Punkt til information
Kl. 17.20-17.50

Emne; Bestyrelsesarbejdets opgaver og ansvar

Hvorfor; Relevant information omkring bestyrelsesarbejdet og de opgaver og ansvar der ligger i det.

Hvordan; Oplaeg fra dagtilbudsleder og Mads (formand 2021/22)

Vuggestuen er selvejende, som ggr at bestyrelsen har arbejdsgiverkompetencen og det gkonomiske ansvar. Selveje
medfgrer pligter og rettigheder. Bestyrelsen har det overordnet ansvar for at drive dagtilbuddets gkonomi, psedagogisk
og ledelsesmaessigt. Bestyrelsen har mulighed for at fa indflydelse pa vaerdigrundlag. Skal veere med til at udarbejde
vedtaegter, fastsaette mal og idegrundlag. Samt sikre at dagtilbudsloven bliver overholdt.

Lederen har den daglige personalemaessige, paedagogiske og administrative ledelse. Treeffer de daglige ledelsesmaessige
beslutninger, disponere over budget, deltager i tilsyn, ansaetter mm.

Bestyrelsesarbejde handler ogsa rigtig meget om det samarbejder der er ml. bestyrelse og leder/ medarbejdere.
Hvordan vi bruger hinanden. Bestyrelsen har mange forskellige funktioner og en af de vigtigste er at vaere radgiver og
sparringspartner til ledelsen. Det giver veerdi i bestyrelsesarbejdet, nar foraeldrene sig det hgjt de taenker, at de undrer
sig og er nysgerrige. Det er lederens opgave at sikre viden om kerneopgaven, paedagogik, rammer mm. Give plads til
gode ideer, anvise retning og fokus.

Bestyrelsen har ogsa en saerlig pligt i forhold til “respekt for graenser”. Bestyrelsen skal straks handle pa, hvis der er
mistanke om at et barn bliver misbrugt seksuelt.

Bilag; Bestyrelsesfolder fra FOBU

Kommentar

Folder fra FOBU giver mulighed for at fa overblik over bestyrelsesarbejde, lovgivning, rammer mm. Opfordring til at laese
igennem, da ingen nye medlemmer deltager i bestyrelseskursus pt.

Bestyrelsen har modtaget velkomst mail fra FOBU.

Der er mulighed for at deltage i et online bestyrelsesmgde d. 22.11. Julie, Klaus, Iben, Amalie, Malene vil gerne deltage.
Leder sg@rger for tilmelding.

Spergsmal i dregftelsen; Praesentere bestyrelsen sig for nye foraeldre? Det ggr de ikke. Oplysninger om bestyrelsen er
beskrevet i ny velkomstfolder og pa hjemmeside. Samt der haenger info om bestyrelsen pa tavlen ved indgangen.

Flere giver udtryk for at der kunne have vaeret mere fokus pa Generalforsamling. Promovere det mere, samt bedre
oplysning om sted.

Vi vil gerne som ny bestyrelse blive bedre til at informere de tosprogede og engelsktalende familier. Ved mgder skal der
mere tydelig agenda. Evt. lave et aftenmgde pa engelsk.

Flere fra bestyrelsen kan hjeelpe med oversattelse nar der sendes nyhedsbreve, info om arrangementer mm ud.

Aftensmad 30 min.




Punkt til beslutning
Kl. 18.20-18.40

Emne; Opgaver og mgder det kommende bestyrelsessar.

Hvorfor; Vi planleegger opgaver, mgder og events, sa sa mange som mulig har mulighed for at deltage. Samt for at kunne
skabe gennemsigtighed og styring i arbejdet.

Online bestyrelse kursus d. 22.11.

Laeringssamtaler d. 28.11.22 (info om dette pa naeste bestyrelsesmgde)

Naste bestyrelsesmgde??

Hvordan; Praesentation af arshjul og udkast til mgdeaktivitet.

Bilag; Udkast til arshjul

Beslutning

5 vil gerne deltage i onlinebestyrelsesmgde.

Til lzeringssamtalerne deltager Malene, Mads og Sofie, da de har vaeret med fra starten. Der er flere fra bestyrelsen der
er velkomne til at deltage, men ikke en ngdvendighed.

Der blev fastsat datoer for naeste mgde, samt kort oprids af arshjul for bestyrelsesaret. Der er sat datoer pa alle
mgderne.

Som forslag, for at have paedagogik med pa bestyrelsesm@gderne, har leder lagt laereplanstemaer ind pa dagsordnerne
gennem aret. Opbakning om dette.

Punkt til gensidig
sparring og beslutning

Emne; Kostordning. Skal den fortsaette i dens nuvaerende form?
Hvorfor; Hvert 2. ar har foraeldre og bestyrelser mulighed for at drgfte kostordning, og traeffe beslutning om den skal

Kl. 18.40-19.00 fortsaette, afsluttes eller om konceptet skal veere anderledes. | de selvejende institutioner er det bestyrelsen der traeffer
beslutningen.
Grundet stigende fgdevarepriser er der behov for at drgfte gkologi, madpakker, eftermiddagsmad mm., da
kostbudgettet ikke leengere kan holde.
Hvordan;
Leder fortzeller om de drgftelser der har vaeret i personalegruppen omkring kostordning i dens nuvaerende form, samt
hvilke muligheder der ogsa er drgftet.

Kommentar Dejligt med frokostordning. Betyder meget for hverdagen for travle familier. Godt at bgrnene far det samme at spise.

Rart at vaere foraeldre et sted hvor der er styr pa maden. Dejligt det er varieret. Bgrnene er glad for maden og dejligt de
prever forskellig mad.

| forhold til den ordning der er nu, fungere det for bade foreeldre og vuggestuen.

Den ordning der er nu/ foraeldrebetaling — kostordningen er kun frokost. Vuggestuen har valgt at sige at vi ogsa tilbyder
eftermiddagsmad, med den betingelse at foraeldrene sgrger for madpakker til deres eget barn nar kekkendamen holder
ferie og er syg.

Kan man spare eftermiddagsmaden og finde en anden Igsning? | sa fald skal vuggestuen sgrger for mad nar
kekkendamen har ferie/ er syg.




Forslag om frugtordning og br@gd — hvor foraeldre pa skift medbringer gennem aret. Giver for mange konflikter i forhold
til kvalitet af det medbragte, hensyn til gkologi, gluten mm. Samt kan man stille krav til kvalitet af det med bragte. Samt
det maske kan stille nogle familier i et dilemmaer. Som foraldre vil man gerne vide hvad ens barn putter i munden.
Forslag om medbragte madpakker om eftermiddagen. Der kan veaere et paedagogisk tiltag i det, da bgrnene kan hjzelpe
med at hente madpakker, dele ud, vaere nysgerrig pa hinanden mm. Et spaendene forslag syntes de fleste. Med s3 star vi
igen og skal sgrge for mad i ferie/sygdom. De repraesenterede foraeldre vil gerne finde en Igsning hvor madpakker ikke
erispil.

Enighed om at vi fortseetter med gkologi.

Andre forslag;

Udvide repertoiret for hvad fx kal, bgnner kan.

Afholdes der kurser for kgkkenmedarbejder i forhold til at teenke klima venlig mad, samt madlavning med billigere
fedevare?

Kan vi droppe malk om eftermiddagen.

Kan vi finde vare billigere et andet sted, kan vi i nogen tilfaelde handle andre steder nar der er tilbud?

Hvilke vare kan ikke veere gkologisk.

Beslutning

Fortsaette nuvaerende ordning med frokost og eftermiddags og hvor foraeldrene tager madpakker med ved sygdom og
ferie.

Dropper malk til eftermiddagsmaden. Der undersgges om nogen fgdevare kan vaere billigere, hvis det er et andet
maerke/producent.

Min 90 % gkologiske vare. Nar der er danske ravare, skal det vaelges frem for gkologi. Fx grgnt og frugt. (klimavenligt)

| det nye budgetar skal der tildeles flere penge til kost. Det er dog vigtigt for bestyrelsen at det ikke tages fra personale
normering. Foreeldretaksten stiger med 100 kr., som kan ga til kost.

Bestyrelsen er enig om overstaende. Leder melder beslutning ind til forvaltningen.

Der laves et skriv til forseldrene omkring overstaende drgftelser og beslutninger. Vigtigt at orientere omkring maelk, sa
det sikres at bgrnene far nok maelk hjemme.

Punkt til information
Kl. 19-19.30

Emne; Nyt fra ledelse/vuggestuen
Hvorfor; Mal at orientere bestyrelsen om hvad der rgr sig i vuggestuen, kommunalt, politisk mm. Sa bestyrelsen bedst
muligt kan have et overblik og give sparring pa eventuelle punkter.
Hvordan; Leder orienterer. Bestyrelsen kan byde ind med spgrgsmal, undren, sparring mm.
Punkter;
- Kort info omkring gkonomisk situation.
- Status pa bgrne indtag.
- Udfordringer i forhold til anszettelser, vagtplan mm.
- Feellespasning




- Forsikringstilbud. (Hvis de ligger klar inden mgdet, eftersendes de som bilag)

- Sparekatalog — der er landet budgetforlig og der skal spares 91 mill. pa bgrne unge omradet. Kun 2 punkter vedr.
direkte dagtilbud. 1- Deltidspladser saettes ned til 25 timer om ugen, sa flere familier vaelger fuldtidspladser. 2-
/Zndring i abningstiden med en halv time om ugen.

Bestyrelsen har mulighed for at lave hgringssvar.
Bilag; sparekatalog

Kommentar

@konomi; det ser ud til vi kommer ud med et underskud p& ca. 300.000 kr. Vi har kun ganske kort vaeret oppe og vende
pa det bgrneantal som budgettet er blevet tildelt pa. Nar vi mangler bgrn, mister vi penge. Der er blevet handlet pa det,
og der er fundet et fin leje pt hvor personalenormering passer med bgrneantal. Vi haber der kommer mere balance i
budgettet i det nye ar.

Born; Leder laver overblik % ar frem, for at skabe overblik, sa vi hele tiden kan tilpasse personale med antal bgrn.
December og januar far vi mange bgrn ind, og pt ser det ud til at vi far 43-45 bgrn i januar. Det betyder at vi skal have
justeret personalesituationen ind sa vi kan varetage opgaven.

Anseaettelser; Det giver udfordringer med anseettelser og vagtplaner, nar bgrneindtag og flytninger f@r tid er sa
uforudsigelige. Der skal ansaettes til januar.

Faellespasning; Klgvernetvaerket har indgaet aftaler omkring faellespasning. Vuggestuen laver feelles pasning med
bgrnehaven pa Arendalsvej. Ledelsesansvaret i lukkeuger fordeles ml. 4 leder i klgvernetvaerket. Bestyrelsen godkender
dette.

Forsikring; Der er indhentet nye forsikringstilbud fra to forskellige firmaer. Vi har vaeret bundet af en aftale i Top dk i 5
ar. Vi vil helst ikke vaere bundet af en aftale. Det ene tilbud ligger naeste 10.000 kr. under top dk.

Sparekatalog: Der er lavet budgetforlig for den nye budgetperiode. Der skal findes ca. 91 mill. pa bgrn og unge omradet.
Der er i den forbindelse udarbejdet et sparekatalog med forslag til mulige besparelser. Kun 7 forslag vedr.
dagtilbudsomradet. Sammenlaegning af kommunale tilbud, lukning af kommunale dagtilbud mm. To punkter vedr. alle
dagtilbud — 1 sendring af abningstid, nedsaetter abningstiden med en halv time om ugen. 2 Deltidsmodul er pa 30 timer i
dag, det vil man gerne sztte ned til 25 timer, for at fa flere til at vaelge et fuldtidsmodul. Bestyrelsen har mulighed for at
indgive et hgringssvar pa disse punkter, og generelt pa andet i sparekataloget.

Eventuelt

Promovering af vuggestuen har fyldt meget ind i mellem de sma snakke. Pa som punkt til naeste mgde.
Hvordan kan vi imgdekomme de engelsksprogede/tosprogede familier. Punkt til naeste mgde.

Vuggestuen har en forespgrgelse pa afholdelse af en temadag. Det er mange ar siden der har vaeret afholdt en temadag
for medarbejderne. @nske om at afholde den grundlovsdag, hvor vuggestuen i forvejen lukker kl. 12. Der plejer ikke at
vaere sa mange bgrn sadan en dag, derfor ser vi det som oplagt at bruge dagen som en padagogisk temadag. Leder vil
oplyse om dette nar der udleveres information om 2023 lukkedage, sa foreeldre er informeret i god tid. De bgrn der
mg@der op den dag, vil blive passet af vikar.




Opbakning til dette fra bestyrelsen.




