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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

De sidste ar har veeret preeget af corona, restriktioner og en anderledes made at gribe
paedagogikken an og fa den til at leve i anderledes rammer.

Det paedagogiske lzeringsmiljg har vi drgftet gennem forskellige emner til vores p-mgder. bl.a
leereplanstemaer ,relationskompetencer, leg, videooptagelser med forskellige
hverdagssituationer hvor vi har brugt redskaber fra Steerkere lzeringsfeellesskaber, s som
den reflekterende dialog, leeringscirkel og Karl Tomms spgrgsmal.

Vi har ikke haft et seerligt fokus, eller fokus pa noget bestemt. For os har det veeret vigtigt at f&
vendt alt vores fokus tilbage pa psedagogikken og vores kerneopgave - bgrnene.

Vi arbejder med udgangspunkt i det enkelte barns trivsel og udvikling, vores bgrnesyn,
veerdier og Marte Meo.

Vi arbejder hver dag malrettet med bgarns alsidige personlige udvikling i form af selvhjulenhed,
uforudsigelighed og naermeste udviklingszone. Vi har efter corona faet abnet op for
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Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

I 2021 har vi arbejdet psedagogisk pa stuemgder og p-mgder med bl.a. video filming. Vi har
valgt et barn, hvor vi har veeret nysgerrig pa sprog, social relation, udvikling eller andet. Vi har
brugt redskaber fra SLF til at blive klogere pa data, handling og evaluering/opfglgning.

Hver stue har pé skift skulle fremleegge pa p-mgder gennem aret.

Gennem fremlaeggelser og video bliver vi opmaerksom pa hvor der mangler noget fx. i
relationer, eller hvor vi kan seette ind sprogligt eller lignende. Efterfglgende sparring pa
madet.

Vi har haft undervisning i Marte Meo, hvor vi mikroanalysere alle de gode ting, relationerne,
samspillet. Hvor vi kan se hvad vi gar rigtig og godt i forhold til bgrnene. Fx. at benaevne,
forudsigelighed, anerkende og opmuntre.

Vi har haft drgftelser i forhold til bl.a leg, relationskompetecer og brug af udeomradet. Vores
rolle nar vi er inde kontra ude.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foreeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Bestyrelsen orienteres lgbende omkring de psedagogiske tiltage der er sat i gang.
Bestyrelsen vil gerne veere med til at drofte veerdier og psedagogik.
Der er som sadan ikke lavet evaluering pa bestyrelsesmgde omkring leereplaner siden sidst.

€

ue|dasze| aysi8o3epaed uap paw japlaqJe je ulianjeay



Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende fem spargsmal for begge evalueringer. Velg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har efter lange og flere pauser opstartet vores feellessamling op igen om fredagen, hvor
hele huset samles.

Vi startede op, men de fleste bgrn kendte ikke konceptet og der var kommet mange nye
medarbejdere til gennem de sidste 2 &r med corona restriktioner.

Vi satte fokus pa evaluering pa p-mgde, da konceptet og leeringsmiljget blev lidt diffus.

Vi stillede os selv spgrgsmalene; hvordan organisere vi os praktisk, er det en fordel at
uddelegere ansvaret, hvordan deltager bgrnene i samlingen og hvad er leeringsmalet?
Herefter blev samlingen mere organiseret og struktureret.

Vi har evalueret og justeret pd p-mgde 2 gang med nogle mdr. mellemrum.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Data er indsamlet via de observationer vi har gjort under faellessamling og via evaluering pa
p-mgade.

Vi har valgt at bruge observationer til evaluering, da der sidder mange personaler og deltager
i den samme begivenhed, og derfor er en oplagt made at fa flere personalers observationer i
spil.

Vi har gennem observationer kunne se;

- Forvirring hos bagrnene omkring rammen.

- Misforstaelser mellem kollegaer.

- Utydelig kommunikation

- Utydelighed om formal.

14

ue|dasee| aysi3o3epaed uap paw japlaqJe je ulianjeay



Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Den indsamlede data gjorde os opmaerksomme pa at faellessamling ikke fungerede optimalt.
For rodet og ustruktureret. Bgrnene bliver forvirret.

Vi blev klogere pa at der skal skabes bedre og mere meningsfuld sammenhaeng i
feellessamlingerne. At der skal veere fokus pa formalet med samlingerne. At formalet ikke
ngdvendigvis er sprog og sociale relationer, men at gve bgrnene i at indgd i sterre
feellesskaber og at der skal vaere plads til at alle barn kan deltage pa deres made.

Det skaber bedre muligheder for trivsel, udvikling og dannelse hos bgrnene. Det er nemmere
for harnene at fokusere oa vaere deltacende nar der er en stvrende voksen.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Evaluering gav anledning til at justere praksis;

- En ansvarlig der styre hver gang. En voksen i fokus.

- Vi blev klogere pa at der skal skabes bedre og mere meningsfuld sammenhaeng i
feellessamlingerne.

- Gentagelser/ synge sammen sang flere gange, flere fredage i streg. Giv bgrnene tid mellem
sangene til at tage det hele ind.

- At der skal veere fokus pa forméalet med samlingerne.

- Der skal veere plads til at barn deltager pa deres praemisser, og at det er muligt for barnene
at traekke sia vaek. nar/hvis de ikke laenaere ansker at deltace.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Drgftelsen omkring den psedagogiske del og formal med feellesamlingerne har givet anledning
til fokus pa de sma samlinger der er pa stuen i Igbet af ugen.

At de sma samlinger pa stuerne, er der hvor vi gver sprog og turtagning. @ver

barnene i at veere i de sma feellesskaber og veere opmaerksomme pa hinanden.

Evalueringen har givet anledning til at draftet laeringsmilj@et, og til at personalet er naet frem
til et faelles mal og ramme/struktur for fredagssamling.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Der er ikke behov for at eendre i leereplan, da den fint beskrive praksis og formél i vores
daglige paedagogiske arbejde, ogsa i forhold til ovenstaende tema (feellessamlinger)

Der kan evt. tilfgjes i leereplanerne noget i forhold til evalueringskulturen og hvor ofte, hvor
meget, hvordan mm.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har i 2021 veeret optaget af at arbejde med SLF. Vi har derfor veeret optaget af
dataindsamling i form af video og bruge leeringscirklen (SLF) samt Karl Tooms spgrgsskema.
Pa stuemgder og p-mader er der arbejdet med at blive bedre til at indsamle data og bruge det
i en reflekterende dialog, farst med sine stuekollegaer og derefter i den samlet
personalegruppe.

Formalet var at blive bedre til at reflektere over vores paedagogisk praksis sammen.
Sammenkoblet med Marte Meo.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har indsamlet data via video optagelser. Video er optaget over nogle uger, sa der
indsamles s& meget data som muligt.

Vi har valgt at bruge video optagelser som data, da vi i forvejen arbejder med Marte Meo.
Marte Meo er en made at kigge naermere pa relationer og samspil mellem barn og voksen
gennem videooptagelser.

Vi har indsamlet data pa forskelige bgrn/situationer gennem aret pa de forskellige stuer.

Vi har indsamlet data pa bgrn med manglende sprog, kompetencer, barn der ikke leger/ har
sociale relationer mm.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske lzeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Data indsamling via video, har givet anledning til den reflekterende dialog, nysgerrighed,
leering, udvikling og aendring af praksis.

Den indsamlede data er blevet gennemarbejdet pa stuemgder, derefter blevet preesenteret for
kollegaer pa p-mgde.

Data via videooptagelser giver mulighed for at se pa barnets behov, lzeringsmiljget som
barnet er i, er der brug for at kigge p& rammerne, er der sket progression mm.

Det betyder meget for det enkelte barn og bgrnegruppen generelt at der er trivsel og
udvikling.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Ny indsigt giver altid anledning til justeringer og fokuspunkter.

Den feelles sparring og refleksion vi har omkring indsamlede data, gar at personalet far starre
indsigt i barn pa andre stuer, faglig leering og kendskab til hinanden som kollegaer.

De enkelte dataindsamlinger via video, har fert til starre fokus pa den reflekterende dialog.

Hvordan har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre
sammenhange?

Den faglig leering vi hiver ud efter vores drgftelse af data, kan vi hver gang tage med videre
og bruge i andre sammenhaenge, andre situationer og med/p& andre barn.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lereplan?

Ny indsigt giver altid anledning til justeringer og fokuspunkter.
De enkelte dataindsamlinger via video, har fart til starre fokus pa den reflekterende dialog.
Dette kan formuleres ind i leereplanernes evaluerings afsnit.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmilje fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

De kommende ar szetter vi fokus pa alsidig personlig udvikling.
- Folelser

- Robusthed

- Selvveerd— Hvem er barnet som person.

Statte bgrnene i at det er okay, at de er som de der.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi vil seette fokus pa lzeringsmiljget omkring alsidig personlig udvikling, med udgangspunkt i
vores laereplan. Vi vil bruge p-mgder og stuemgder pa at dykker dybere ind i emnet og
kvalificere laeringsmiljget.

Vi vil 2 gange arligt samle data og dokumentation via video og observationer.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Katrinebjergparkens vuggestue
	Afdeling: Børn og unge
	Del 1 - 1: De sidste år har været præget af corona, restriktioner og en anderledes måde at gribe pædagogikken an og få den til at leve i anderledes rammer. 
Det pædagogiske læringsmiljø har vi drøftet gennem forskellige emner til vores p-møder. bl.a læreplanstemaer ,relationskompetencer, leg, videooptagelser med forskellige hverdagssituationer hvor vi har brugt redskaber fra Stærkere læringsfællesskaber, så som den reflekterende dialog, læringscirkel og Karl Tomms spørgsmål. 
Vi har ikke haft et særligt fokus, eller fokus på noget bestemt. For os har det været vigtigt at få vendt alt vores fokus tilbage på pædagogikken og vores kerneopgave - børnene. 
Vi arbejder med udgangspunkt i det enkelte barns trivsel og udvikling, vores børnesyn, værdier og Marte Meo. 

Vi arbejder hver dag målrettet med børns alsidige personlige udvikling i form af selvhjulenhed, uforudsigelighed og nærmeste udviklingszone. Vi har efter corona fået åbnet op for muligheder på tværs i huset. Bl.a. brug af vores gange, puderum og fælles samling om fredag. Dette gør at børnene kender huset, stuerne og de andre børn og voksne. 
Vi bruger tid på at anerkender børnenes indsats når de øver sig, er udfordret og begejstret.  

Vi øver sociale kompetencer med børnene ved at guide og anvise. Vi bruger Marte Meo til at være nysgerrig og analysere børnenes interaktioner med andre børn og voksne. 
Vi har hver dag fokus på sprog og kommunikation ved at italesætte, sætte ord på, benævne.
Derfor spiser vi også med børnene i mindre grupper, så der er plads til at snakke, øve sprog, turtagning, hjælpe med at sætte ord på,  benævner følelser og handlinger.
Vi synger og læser dagligt og har fælles samling med sang hver fredag. 

Motorisk får alle børn dagligt mulighed for at øve sig. Gennem puslespil, tegne , løbe på gangene, hoppe i puderum, danse til fællessamling. De kravler selv op/ ned af trip trap stole,op i deres krybber ,puslebord mm. De øver i at spise med bestik.
Vi har en dejlig legeplads med forskellige niveauer, trappe, bakke. Børnene cykler, triller på bakke, fejer mm.
Vi er meget ude og bruger vores legeplads, som byder på flere muligheder. 
Vi snakker om træer og fulge. Finder regnorm, biller mm. Har højbede med forskellige urter, stort daddeltræ, kastanjetræ mm. 
Vi har lamineret billeder af forskellige dyr der har hængt på vores hegn rundt om på legepladsen, som har givet anledning til mange snakke om dyr, hvad de spiser, hvor de bor mm. Vi leger med blade, vand, sand, sne mm. 

Vi har børn fra mange steder i verden og fra forskellige kultur. Vi er nysgerrig på det og spørg ind hos børn og deres forældre. Italesætter og forklare i et omfang børn kan rumme.
Vi snakker om vores traditioner, og holder jule frokost, julehygge, fastelavn, lave karse før påske mm. 
Vi præsenter børnene for nye ideer og er nysgerrig på deres. En pind der bliver til en tryllestav, en sandkage der er en lækker suppe mm. 

Vi lægger stor vægt på det gode forældresamarbejde, hvor der er plads til daglig sparring, vejledning og dialog med forældrene. Det er vigtig for os at der opbygges en tillidsfuld relation 
	Del 1 - 2: I 2021 har vi arbejdet pædagogisk på stuemøder og p-møder med bl.a. video filming. Vi har valgt et barn, hvor vi har været nysgerrig på sprog, social relation, udvikling eller andet. Vi har brugt redskaber fra SLF til at blive klogere på data, handling og evaluering/opfølgning. 
Hver stue har på skift skulle fremlægge på p-møder gennem året. 
Gennem fremlæggelser og video bliver vi opmærksom på hvor der mangler noget fx. i relationer, eller hvor vi kan sætte ind sprogligt eller lignende. Efterfølgende sparring på mødet. 
Vi har haft undervisning i Marte Meo, hvor vi mikroanalysere alle de gode ting, relationerne, samspillet. Hvor vi kan se hvad vi gør rigtig og godt i forhold til børnene. Fx. at benævne, forudsigelighed, anerkende og opmuntre. 

Vi har haft drøftelser i forhold til bl.a leg, relationskompetecer og brug af udeområdet. Vores rolle når vi er inde kontra ude. 

Video og dataindsamling
	Del 1 - 3: Bestyrelsen orienteres løbende omkring de pædagogiske tiltage der er sat i gang. 
Bestyrelsen vil gerne være med til at drøfte værdier og pædagogik.
Der er som sådan ikke lavet evaluering på bestyrelsesmøde omkring læreplaner siden sidst. 

	Del 2 - evaluering 1 - 3: Den indsamlede data gjorde os opmærksomme på at fællessamling ikke fungerede optimalt. 
For rodet og ustruktureret. Børnene bliver forvirret.
Vi blev klogere på at der skal skabes bedre og mere meningsfuld sammenhæng i fællessamlingerne. At der skal være fokus på formålet med samlingerne. At formålet ikke nødvendigvis er sprog og sociale relationer, men at øve børnene i at indgå i større fællesskaber og at der skal være plads til at alle børn kan deltage på deres måde. 

Det skaber bedre muligheder for trivsel, udvikling og dannelse hos børnene. Det er nemmere for børnene at fokusere og være deltagende når der er en styrende voksen. 
Fællessamlingerne er blevet mere indholdsrige og der er mere struktur. 
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Evaluering gav anledning til at justere praksis;
- En ansvarlig der styre hver gang. En voksen i fokus. 
- Vi blev klogere på at der skal skabes bedre og mere meningsfuld sammenhæng i     fællessamlingerne. 
- Gentagelser/ synge sammen sang flere gange, flere fredage i streg. Giv børnene tid mellem sangene til at tage det hele ind. 
- At der skal være fokus på formålet med samlingerne. 
- Der skal være plads til at børn deltager på deres præmisser, og at det er muligt for børnene at trække sig væk, når/hvis de ikke længere ønsker at deltage. 

Fællessamlingerne er blevet mere indholdsrige og der er mere struktur. 
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Drøftelsen omkring den pædagogiske del og formål med fællesamlingerne har givet anledning til fokus på de små samlinger der er på stuen i løbet af ugen.
At de små samlinger på stuerne, er der hvor vi øver sprog og turtagning. Øver
børnene i at være i de små fællesskaber og være opmærksomme på hinanden.

Evalueringen har givet anledning til at drøftet læringsmiljøet, og til at personalet er nået frem til et fælles mål og ramme/struktur for fredagssamling. 
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Der er ikke behov for at ændre i læreplan, da den fint beskrive praksis og formål i vores daglige pædagogiske arbejde, også i forhold til ovenstående tema (fællessamlinger)
Der kan evt. tilføjes i læreplanerne noget i forhold til evalueringskulturen og hvor ofte, hvor meget, hvordan mm. 
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi har i 2021 været optaget af at arbejde med SLF. Vi har derfor været optaget af dataindsamling i form af video og bruge læringscirklen (SLF) samt Karl Tooms spørgsskema. 
På stuemøder og p-møder er der arbejdet med at blive bedre til at indsamle data og bruge det i en reflekterende dialog, først med sine stuekollegaer og derefter i den samlet personalegruppe. 
Formålet var at blive bedre til at reflektere over vores pædagogisk praksis sammen. 
Sammenkoblet med Marte Meo.

	Del 2 - evaluering 2 - 3: Data indsamling via video, har givet anledning til den reflekterende dialog, nysgerrighed, læring, udvikling og ændring af praksis.
Den indsamlede data er blevet gennemarbejdet på stuemøder, derefter blevet præsenteret for kollegaer på p-møde. 

Data via videooptagelser giver mulighed for at se på barnets behov, læringsmiljøet som barnet er i, er der brug for at kigge på rammerne, er der sket progression mm.
Det betyder meget for det enkelte barn og børnegruppen generelt at der er trivsel og udvikling. 
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har indsamlet data via video optagelser. Video er optaget over nogle uger, så der indsamles så meget data som muligt.
Vi har valgt at bruge video optagelser som data, da vi i forvejen arbejder med Marte Meo. Marte Meo er en måde at kigge nærmere på relationer og samspil mellem barn og voksen gennem videooptagelser. 
Vi har indsamlet data på forskelige børn/situationer gennem året på de forskellige stuer.
Vi har indsamlet data på børn med manglende sprog, kompetencer, barn der ikke leger/ har sociale relationer mm. 
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Ny indsigt giver altid anledning til justeringer og fokuspunkter. 
Den fælles sparring og refleksion vi har omkring indsamlede data, gør at personalet får større indsigt i børn på andre stuer, faglig læring og kendskab til hinanden som kollegaer.
De enkelte dataindsamlinger via video, har ført til større fokus på den reflekterende dialog.



	Del 2 - evaluering 2 - 6: Ny indsigt giver altid anledning til justeringer og fokuspunkter. 
De enkelte dataindsamlinger via video, har ført til større fokus på den reflekterende dialog.
Dette kan formuleres ind i læreplanernes evaluerings afsnit. 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Den faglig læring vi hiver ud efter vores drøftelse af data, kan vi hver gang tage med videre og bruge i andre sammenhænge, andre situationer og med/på andre børn. 

	Del 3 - 1: De kommende år sætter vi fokus på alsidig personlig udvikling.
- Følelser
- Robusthed
- Selvværd– Hvem er barnet som person. 
Støtte børnene i at det er okay, at de er som de der. 

	Del 3 - 2: Vi vil sætte fokus på læringsmiljøet omkring alsidig personlig udvikling, med udgangspunkt i vores læreplan. Vi vil bruge p-møder og stuemøder på at dykker dybere ind i emnet og kvalificere læringsmiljøet.
Vi vil 2 gange årligt samle data og dokumentation via video og observationer.

	Del 2 - evaluering 1 - 2: Data er indsamlet via de observationer vi har gjort under fællessamling og via evaluering på p-møde.
Vi har valgt at bruge observationer til evaluering, da der sidder mange personaler og deltager i den samme begivenhed, og derfor er en oplagt måde at få flere personalers observationer i spil. 
Vi har gennem observationer kunne se;
- Forvirring hos børnene omkring rammen.
- Misforståelser mellem kollegaer. 
- Utydelig kommunikation
- Utydelighed om formål. 

	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi har efter lange og flere pauser opstartet vores fællessamling op igen om fredagen, hvor hele huset samles. 
Vi startede op, men de fleste børn kendte ikke konceptet og der var kommet mange nye medarbejdere til gennem de sidste 2 år med corona restriktioner. 
Vi satte fokus på evaluering på p-møde, da konceptet og læringsmiljøet blev lidt diffus. 
Vi stillede os selv spørgsmålene; hvordan organisere vi os praktisk, er det en fordel at uddelegere ansvaret, hvordan deltager børnene i samlingen og hvad er læringsmålet?
Herefter blev samlingen mere organiseret og struktureret.
Vi har evalueret og justeret på p-møde 2 gang med nogle mdr. mellemrum. 


