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Forord

Denne profilbog er blevet til i samarbejde mellem bestyrelse og personale i vuggestuen.
Vi har valgt at kalde den en profilbog, da det er meningen, at den skal give et reelt bille-
de af det, der kendetegner vuggestuen og de tanker, der ligger bag vores handlinger og
holdninger.

Profilbogen skal fungere som husets informationsmateriale til nye foreldre og andre
interesserede.

e Fgrste del - overordnede informationer om institutionens profil
e Anden del - praktiske oplysninger om dagligdagen i institutionen

Bogens koncept er "en informationskilde i stadig udvikling". Det vil sige, at punkter og
afsnit kan forbedres og udbygges, og dele kan rettes hen ad vejen efter behov. Vi vil
derfor opfordre alle, der leeser denne profilbog, til at give deres mening til kende og
dermed veere med til at forbedre den over tid. Vi haber ogsa, at profilbogen kan vare
med til at skabe en god debat om vuggestuens padagogik.

Vaerdigrundlag

Naervaer og omsorg som vi udtrykker ved at: have opmaerksomhed pa det enklete barn
sa det bliver set, hgrt, forstaet og taget alvorligt.

Rummelighed ved at give plads til forskellighed for alle i huset.

At barnet lzerer sine behov at kende, og er i stand til at give, modtage og veere i kontakt
med sine fglelser og udvise empati for andre.

Et vuggestueophold skal veere til gavn for barnet.

Malszetning: Barnet i centrum

Psykisk udvikling

Personalet skal sammen med barnets foraldre laese barnets psyke. Barnets indi-
viduelle behov for kontakt med de voksne imgdekommes ved at tilpasse et
"rum" omkring barnet. Barnets robusthed og balance eller sarbarhed og fglsom-
hed afggr hvilken form for omsorg, der er behov for. Rummet omkring barnet
bgr udvides eller afgraenses efter, hvilket behov barnet har i gjeblikket.

Fysisk udvikling
Vi saetter fokus pa krop og bevaegelse ved at bruge en bred vifte af muligheder.
Kroppen er et redskab til at erobre verden pa alle planer, og vi lever gennem



kroppen. Bgrn bevaeger sig hele tiden. Udforsker sig selv og deres omgivelser for
nye udfordringer. Spejler sig i andres ggren og laden. Gentager og prgver af. Vi-
ser glaede ved at kunne.

Vuggestuen er et sted, hvor bgrn opholder sig en stor del af deres vagne tid.
Derfor er det fysiske miljg af stor vigtighed. | legens rum finder vi de sma, de stil-
le, de store og de stgjende bevaegelsesudfoldelser. Nar bgrn leger, bruger de
bade kroppen og hovedet.

Social udvikling og venskaber

Alle bgrn er fedt med sociale kompetencer. Mennesket udfolder sig i et samspil i
relationer med andre mennesker, og bliver herved en del af feellesskabet.

Tilknytning til nzere voksne er ngglen til, at barnet kan udvikle sig socialt. Derfor
skal barnet vaere i et miljg, hvor det oplever fglelsesmaessig stabilitet og har mu-
lighed for at blive "tanket op”. Hvor samvaeret er domineret af hensyntagen til
barnet og dets behov. Barnet skal have reel indflydelse pa eget liv.

Vi indgar i relationer og udvikles gennem interaktive processer, hvor bade bar-
net og de betydningsfulde andre interagerer og pavirker hinanden. Vi spejler os i
hinanden og er hinandens arsag og virkning.

Barn har brug for udviklingsstgttende samvaer for at kunne udvikle selvvaerd og
sociale kompetencer. Barnets initiativer vil vise bade dets udviklingsbehov og
trivselsvanskeligheder, men ogsa dets ressourcer og sunde udviklingsbestraebel-
ser.

Leg er en meget vigtig del af barnets liv, fordi det gver sig i at samarbejde, orga-
nisere, afprgve ideer, indleere sprog, formulere sig, afprgve roller og lere sig
selv og andre at kende.

B@rn er sociale som udgangspunkt. For at barnet kan vise omsorg for andre
mennesker, skal barnet mgdes af voksne, der er narvaerende, har indsigt, tid, vi-
talitet og overskud til at veere sammen med barnet. Et barn, der har faet den rig-
tige voksenkontakt, vil altid blive omsorgsfuldt i dets veeremade.

Barnets selvveerd

Barnet skal stgttes i sin fglelsesmaessige udvikling. Det er vigtigt at respektere al-
le barnets fglelser, savel de positive som de negative. Herved styrkes barnets
selvvaerd og selvtillid.
= Alle mennesker har brug for at have en positiv selvfglelse for at
kunne udvikle sig.
= Alle mennesker har brug for at vaere en del af et faellesskab og sam-
hgrighed med en given subkultur og samfund. For at kunne lzere, er
det vigtigt at kunne veere.
= Mennesket handler ud fra de forudsaetninger, det har og er altid
meningsfuldt.
= Nar barnet er i besiddelse af en positiv selvvaerdsfglelse, vil barnet
veere tilfreds med sig selv og hvile i sig selv.
= Menneskets initiativer viser deres udviklings- og forstaelsesniveau.



= Udvikling er livslang og sker primaert gennem kontakt og dialog med
omverden.

= Mennesket har brug for at have oplevelsen af at vaere positivt til-
knyttet andre og veere betydningsfuld.

Barnets kognitive udvikling

Barnet skal stgttes i sin intellektuelle udvikling. Dette haenger taet sammen med
den motoriske udvikling. De voksne skal veere opmaerksomme pa barnets behov
og tilbyde udfordringer, savel intellektuelle som motoriske, i passende maeng-
der.

Sproglig udvikling

Sma begrn taler med hele kroppen. Sprog er mangfoldigt, nonverbalt, lyde,
kropssprog, tegnsprog, talesprog og billedsprog. Igennem disse sprog kan barnet
udtrykke sine tanker og fglelser og blive i stand til at forsta andres. Sproget bru-
ges til at begribe og gribe verden.

Hverdagens aktiviteter i vuggestuen skal danne rammen for sprogstimulering.
Her lzerer barnet ved imitation og gentagelser. Barnets sprogtilegnelse sker i et
samspil med andre bgrn og voksne, og det er vigtigt at forsta og blive forstaet.

Sproget er identitetsskabende for alle mennesker og saledes ogsa kulturbaeren-
de.

Sproget er ngglen til samveer, forstaelse, leering og formidling. At beherske sit
sproglige udtryk er afggrende for, at barnet kan give udtryk for sig selv helt fra
fedslen, og blive forstaet, opleve sig set, hgrt og taget alvorligt.

Anvisninger

De voksne skal vise bgrnene vejen. De skal vejlede bgrnene. De voksne skal be-
streebe sig pa at vaere tydelige og klare i bade ord og handling, sa barnet friggres
fra utryghed ved at skulle brydes med ubesvarede spgrgsmal og ved ikke at kun-
ne overskue de voksnes handlinger. Det er vigtigt at give barnet anvisninger
frem for pabud.

Engagement

Barnet fglelsesmaessige udvikling skal plejes og stgttes ved et teet forhold mel-
lem bgrn og personale. Dette kraever, at personalet har deres personlighed, som
er i overensstemmelse med vuggestuens vaerdigrundlag, med i deres arbejde. At
de bruger deres ressourcer og er engagerede i de enkelte bgrn.

Samarbejde mellem forzeldre og personale

Et godt, abent og tillidsfuldt samarbejde mellem personale og foraeldre i bgrne-
nes dagligdag. Foraeldre skal fgle sig sa trygge, at de far lyst til at dbne sig i sam-
arbejdet med personalet. Der skal vaere plads til forskellighed/uenighed mellem
personale og foraeldre. Og der skal veere vilje til at Igse problemerne i falles-
skab.



Personalesamarbejde og arbejdsmiljg

Et personale, der trives og udvikler sig. Personalet skal bruge hinandens ressour-
cer og lade de staerke sider vokse frem hos hinanden. Medhj=lpere skal gerne
vaere ansat et ar ad gangen for at fa stgrst kontinuitet i arbejdet med bgrnene.

Institutionen er endvidere ikke interesseret i, at praktikanter fra seminariet ind-
gar i normeringen, da de korte praktikperioder medfgrer en for hyppig udskift-
ning af personalet. Vuggestuens veerdigrundlag er baseret pa at skabe stabilitet,
kontinuitet og tryghed for bgrnene, og dette kan kun opnas ved en stabil perso-
nalegruppe. Vi har dog ind i mellem ulgnnede praktikanter fra skoler i omradet.

Indretning

Indretningen af institutionen er hjemlig. Der er for eksempel sofaer, hvor der er
plads til hygge. Yderligere skal indretningen matche malsatningen omkring
plads til bevaegelse. Der skal vaere et spandingsfelt omkring kombinationen af
trygge, ufarlige rammer og mulighed for udfordring af bgrnenes eventyrtrang.

B@rnene skal veere selvhjulpne, det skal vaere let for dem at Igse praktiske pro-
blemer. De kan selv og der skal vaere muligheder for at blive bekraeftet i dette
overalt i huset, badde inde og ude. De kan selv ga pa opdagelse i huset. Der er
abne dgre. Dermed er der ogsa mulighed for at mg@de forskellige udfordringer.

De skal ikke overbeskyttes. Livet er en blanding af godt og ondt. Institutionens
indretning praeges af fravalg af de "store faremomenter", hvor der konstant skal
"passes pa".

@Pkologisk kost

Kokkenet serverer alsidig kost baseret pa gkologiske madvarer, samt arstidens
frugt og grent. Nar sikkerheden tillader det, er dgren til kgkkenet daben og bgr-
nene har mulighed for at fglge med i madlavningen.

Spisning
Madsituationen vaegtes hgjt. Bérnene er ofte med til at daekke rulleborde i kgk-

kenet. Vi har fokus pa at maltidet skal vaere rart og hyggeligt for alle. Her er der
mulighed for at samtale om det bgrn og voksne er optaget af.

Husets paedagogiske hovedtema

| Katrinebjergparkens Vuggestue arbejder vi ud fra den filosofi, der hedder: at barnet
skal fgle, at det bliver set, hgrt og lagt maerke til. Vi forsgger at afspejle denne filosofi i
vuggestuens indretning og gennem vores made at vaere sammen. Vi tager udgangspunkt
i barnet og dets behov. Hverdagen skal tilretteleegges ud fra barnets pramisser.

Barnets behov og udvikling tilgodeses pa mange mader. Vi mener, at legen har stor be-
tydning for barnets udvikling, fordi barnet gennem legen udtrykker, hvad det er optaget
af, hvad det spekulerer over, eller hvilke fantasier det har.

Barnet skal stgttes i at lege pa dets egne praemisser og dette kan sikres ved at fglge bar-
nets initiativer. Legen er medvirkende til at skabe sammenhang i barnets liv og er ind-



gangsporten til barnets indre univers. Leg er ikke tidsfordriv, men barnets arbejdsform
for at sortere alle de indtryk, det far i Igbet af dagen.

Legen giver mulighed for at skabe venskaber og inspiration til udvikling. Andre bgrn har
stor betydning for barnet og giver mulighed for menings- og erfaringsudveksling. Der-
igennem spejler barnet sig selv og finder herfra sit eget udviklingsniveau. Det er vigtigt
at vi voksne er med til at ggre bgrnene synlige for hinanden og inddrage dem i hinan-
dens verdener.

Ved at fglge barnets initiativ sikrer vi, at vi altid mgder barnet pa dets eget udviklingsni-
veau. Derved kommer vi ikke til at under- eller overstimulere barnet, men fglger barnets
naermeste udviklingszone.

Nar barnet beveeger sig omkring i huset, vil der opsta situationer hvor barnet mgder
modstand. Det kan veaere andre bgrn, der mgder dem negativt pa en eller anden made.
Vi tror, det er af vaerdi, at barnet indenfor trygge rammer mgder den modstand. Det ggr
dem parate til at tage forholdsregler, nar de senere i deres liv skal klare sig pa egen hand
i den store verden. Det er vigtigt, at barnet oplever, at de voksne er parate til at stgtte
barnet i at sige til og fra, hvor det er ngdvendigt.

Vi skal stgtte barnet i at kunne veaere selvhjulpen. Hermed menes at de voksne gerne pa
stille rimelige krav til barnet om at kunne selv. Dette geelder bade fysisk og psykisk.

Eksempel pa at stille fysisk krav:

Vi skal spise og alle skal til bordet. Peter har lige lzert at ga og nu vil
vi begynde at stille krav om at han skal lzere at kravle op pa stolen.
Peter ved ikke hvordan det skal foregd. Derfor viser vi Peter gang pd
gang, hvordan han kan ggre det. Efter ca. en uge klarer Peter det
selv og han ser rigtig sejrsikker ud og er meget stolt over sit kunnen.

Eksempel pa at stille et psykisk krav:

Peter oplever, at et andet barn tager legetgjet fra ham. Peter stik-
ker i et vreel og de voksne kommer til for at hjeelpe. Vi siger til Peter
”sig til Oda, at du vil have legetgjet igen”. Peter siger”Jeg vil have
det igen”. De voksne siger, “det er godt Peter”. Peter gentager sit
krav og Oda giver legetgjet tilbage.

Det er ikke kun samspillet barn og barn imellem, der har betydning for barnets udvikling.
Samspillet mellem de voksne og barnet er det aller vigtigste. De voksne skal veere segte i
udtryk og handling for at give barnet et trygt og tillidsfuldt samspil. Herved skabes der
mulighed for at lzere hinanden bedre at kende og sociale relationer udvikles. Samvaeret
skal baseres pa gensidig respekt. Vi forspger at tage udgangspunkt i det enkelte barns
rytme og gnsker. Vi lader barnet vise, hvad det gerne vil, og hvad det er optaget af.

De voksne skal vaere gode til at observere, laese signaler og udstrale imgdekommenhed
og interesse for den aktivitet, som barnet er i gang med. Dermed bliver barnets eget
projekt vigtigt og ikke det, de voksne har tilrettelagt. De voksne anerkender, at barnet
selv er i stand til at tage en beslutning, og herved maerker barnet, at de voksne er inte-



resseret i, hvad barnet er optaget af. Barnet kan maerke sine egne behov og oplever, at
det bliver taget alvorligt. Bgrn der far lov at vise hvad de kan, far lyst til at vise endnu
mere. Barnet fgler sig kompetent og det styrker barnets vitalitet og selvvaerd.

MEN barnet har ikke ansvaret for sig selv overordnet. Det har de voksne, der feerdes i
barnets verden. De voksne skal mgde barnet med et godt ansigt og veere positiv i deres
ledelse. De voksne vurderer det enkelte barns behov og er naervaerende. De seetter ord
pa bade egne og barnets handlinger og fglelser. Vi skal vaere opmaerksomme p3, at nar
vi giver barnet et nej fglges det ofte af en anvisning. Et nej er ok og barnets reaktion pa
nej’et er ok. Respekten for barnets fglelser, hvad enten det er de positive eller de nega-
tive fglelser, ma vi som voksne kunne rumme. Herved giver vi barnet ord for handlinger
og felelser og barnet laerer sprog og egne fglelser at kende.

Eksempel pa en begraensning:

Vi sidder ved bordet og spiser mad. Peter har lige faet et portion
mad og spiser lynhurtigt frikadellen og vil gerne have en ny. Den
voksne siger “nej, du kan ikke fa en frikadelle mere. Jeg vil gerne
have at du spiser noget af den mad, som du har pd tallerkenen”. Pe-
ter vaelter sig bagover og giver sig til at skrige hgjt. Den voksne ser
pd Peter og siger “Jeg kan godt se, at det er du utilfreds med, det
mda du gerne vaere, men nej du far ikke flere frikadeller”. Peter skri-
ger endnu hgjere og den voksne spgrger om Peter gerne vil over at
sidde lidt ved hende og blive trgstet. Det vil han gerne.

Eksempel pa at den voksne tager ansvar for barnet:

Ndr barnet ikke vil skiftes, tager den voksne barnet pa trods af dets
protester og skifter det, men ga@r opmaerksom pd, at man respekte-
rer barnets protester. Barnet fgler sig set, men far ikke lov til at be-
stemme. De voksne tager dermed ansvaret for et behov, som bar-
net ikke selv kan varetage.

Eksempel pa at stimulere barnets eget behov:

Barnet ser interesseret pd, at de andre bgrn klatrer pd stole, men
tar maske ikke selv begive sig i kast med det. Den voksne spd@rger
barnet: "Skal jeg holde ved dig, mens du klatrer pa stolen?" De
voksne mgder barnet, hvor det er lige nu og imgdekommer barnets
behov.

Eksempel pa at fglge barnets initiativ og saette ord pa:

Barnet leger med kopper og kander. Den voksne iagttager interes-
seret barnet og venter pd, at barnet henvender sig. Barnet kommer
hen til den voksne og giver koppen til den voksne og siger ma-
ske”vaer sd god”. Den voksne siger "tak, en kop kaffe” og venter pd
at barnet tager et nyt initiativ.




| samvaeret bestraeber vi os pa at vise omsorg for hinanden, give bgrnene knus og gm-
hed. Vi snakker og behandler hinanden ordentligt, ogsa nar vi er uenige. Der skal vaere
plads for aben diskussion og uenighed, bade blandt bgrn og voksne. Alle skal fgle sig
velkomne her i vuggestuen og fgle, at de kan vaere sig selv. Det er vigtigt, at der bliver
sagt ordentligt goddag til hinanden, og at man bliver mgdt med et rart ansigt, nar man
kommer i huset.

Padagogisk udvikling

| huset arbejder vi med brug af video. Vi bruger det til at sikre, at vi nu ogsa ggr det, vi
tror, vi gor. Vi arbejder med en metode, der hedder Marte Meo. Marte Meo betyder
"ved egen kraft”. Metoden bygger pa at bruge barnets og den voksnes egne ressourcer
til at arbejde ud fra. Vi gar ind og ser pa barnets udviklingsniveau og finder ud af hvad
barnet har brug at udvikle. Vi gar ind og ser pa hvordan den voksne mgder barnet og
hvordan den voksne kan andre pa samspillet, sa relationen bliver bedre og barnet her-
ved udvikler sig positivt.

Kort om vuggestuen

Katrinebjergparkens Vuggestue er en selvejende institution med egen bestyrelse. At
veere forzeldre i en selvejende daginstitution indebeerer at foraeldreinddragelsen er en
naturlig del af hverdagen. Selveje er en styreform, der i daglig praksis giver foraeldrene
mulighed for at ggre sine synspunkter geeldende, hvis man gnsker det.

Vuggestuen er normeret til 44 bgrn i alderen fra cirka 6 maneder til 2 ar og 11 maneder.
Pa grund af de gkonomiske konsekvenser af modulordningen og sparerunder er der
indskrevet 48 bgrn.

Vuggestuen er delt op i fire stuer, med navn efter arstiderne. Forarsstuen, Sommerstu-
en, Efterarsstuen og Vinterstuen har 12 bgrn hver. Vinterstuen er der hvor de aldste
bgrn samles inden de skal i b@rnehave. Pa vinterstuen er der faerre personaletimer end
pa de andre tre stuer.

Vi er i alt 17 ansatte i huset, pa hver stue er der ansat to uddannede padagoger og to
medhjaelpere. Herudover har vi ansat en kgkkenleder, der star for vores kostordning.

Historie

Katrinebjergparkens Vuggestue abnede 1. september 1970 i Fagbos nybyggeri pa hjgr-
negrunden overfor Universitetet. Her har vuggestuen stadig til huse, blot er den udvidet
med en stue mere i 1993. | den forbindelse blev hele huset og legepladsen ogsa renove-
ret, og der blev installeret ventilationsanlzeg.

| 1970 var stuerne delt op i spaedstue, kravlestue og storbgrnsstue. Bgrnene fik vugge-
stuens t@j pa, nar de kom om morgenen og blev afleveret til foraeldrene omklaedte i eget
tgj igen ved dagens afslutning. Mange paedagogiske strgmninger har krydset vuggestuen



siden da. Historien har det jo med at gentage sig, sa maske bliver vuggestuetgj og alders-
inddeling moderne igen en dag.

Samarbejde mellem foraldre og paedagoger

Det er vigtigt at foraldrene kan vaere trygge ved at aflevere og have barnet i vugge-
stuen. At skabe denne tryghed er en vaesentlig opgave for personalet. En anden men
faelles opgave for personale og foraeldre er, at der forgar et taet samarbejde om det en-
kelte barn,

Det at have barnet i vuggestuen, er et valg, man som forzeldre har ansvar for. Foraeldre-
ansvaret er et ansvar for hele barnets liv. Det, mener vi, kun kan forvaltes forsvarligt,
hvis der er et taet samarbejde mellem foraeldre og personale om barnets trivsel og udvik-
ling.

Det er vigtigt, at foraeldrene far kendskab til hverdagen i vuggestuen og personalet far
kendskab til familien. Nar foraeldre og personale udveksler synspunkter og gnsker med
hinanden, giver dette en stgrre viden om hinanden. Dette giver god baggrund for at
handle og tage hensyn til hinanden. Viden giver ogsa personalet stgrre mulighed for at
tolke barnets behov og give barnet stgtte i hverdagen.

Vi vil gerne opna en erlig og konstruktiv dialog med foraeldrene. En dialog, hvor der er
plads til forskellighed og uenighed. Samarbejde gar jo begge veje og det kraever vilje og
lyst til at m@de hinanden.

Gennem den daglige snak morgen og eftermiddag tror vi, at vi bedst mgder hinanden og
udvikler vores feelles samarbejde. Men vi synes ogsa, at der ind imellem skal veere plads
til dybere diskussioner og snakke om barnet og den verden, der er omkring os.

Det sker ved forzeldremgder, kaffeeftermiddage, foredragsaftener og andre sammen-
komster, eller pa legepladsen en dejlig sommerdag, hvor der er plads til det. Selvfglgelig
er der altid mulighed for at fa en mere formel snak personale og foraldre imellem. Her-
udover holdes forskellige former for samtaler i Igbet af barnets vuggestue tid. Dette
uddybes i et senere afsnit.

Personalesamarbejdet

Forudsatningen for, at vi som padagoger kan udvikle vores personlige og faglige kom-
petencer, er et godt og stgttende samarbejde personalet imellem. Vi mener, det er vig-
tigt, at vi i faellesskab har gje for hvilke mekanismer, der har indflydelse pa det psykiske
arbejdsmiljg, sa vi blandt andet som personale kan bibeholde vores tro pa nytenkning
og vores gejst, og dermed vaere med til at skabe et trygt og udviklende personalesamar-
bejde.

Forskelligheden i personalegruppen giver flere nuancer i forhold til det padagogiske
arbejde, g@r vores institution mere levende, aben for forandringer og er med til at sikre
den faglige udvikling. Det foregar gennem paedagogiske diskussioner, hvor vi bestraber
os pa at veere lyttende, sp@rgende, kritiske og nysgerrige overfor hinanden. Vi vaegter
evnen og lysten til at respondere og reflektere over egen og andres praksis hgjt.
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Gennem medarbejdersamtaler og kursusvirksomhed har den enkelte medarbejder mu-
lighed for faglig og personlig udvikling. Med udgangspunkt i eksempler fra hverdagens
paedagogiske arbejde forsgger vi, ved hjalp af supervision, at afdaekke problemfelter.
Herigennem forsgger vi at opna en stgrre bevidstggrelse samt afklaring af egne kompe-
tencer og dermed fa gje pa nye handlemuligheder.

Vi prioriterer arlighed, uhgjtidelighed, nsensomhed, omsorg og humor i vores omgang
med hinanden. Samtidig skal der veere plads til at vise fglelser som gleede, vrede, af-
maegtighed og begejstring.

Ledelsesarbejdet

Lederen har det overordnede ansvar i alle situationer; paedagogisk ledelse, personalele-
delse, arbejdsledelse og administrativ ledelse. Lederen har ogsa i samarbejde med sik-
kerhedsreprasentanten og tillidsreprasentanten, ansvar for sikkerheden bade fysisk og
psykisk.

Lederen har til opgave at sikre den padagogiske kvalitet i vuggestuen og sta for perso-
naleudvikling.

Vi har et formaliseret samarbejde med to andre selvejende dagtilbud. Arendalsvej og
Ellengarden/Riisvangen. | samarbejde med ovenstaende og yderligere to dagtilbud har
en feelles bus veeret et arbejdsomrade.

Vi indgar ogsa i en samlet organisering med selvejeinstitutioner i hele kommunen, hvor
vi har feelles mgder ca. fem gange om aret ogsa kaldet SDL. Her arbejdes med de over-
ordnede mal, som Aarhus byrad beslutter, at vi skal arbejde med, samt de udfordringer
de selvejende dagtilbud har og som vi har mulighed for pavirke politisk. Vi arbejder selv-
folgelig ogsa med at stgtte og udvikle os bade padagogisk og ledelsesmaessigt.

Lederen fglger ligesom i andre institutioner de obligatoriske kurser, som afvikles konti-
nuerligt i Aarhus kommune.

Lederen star altid til radighed for en samtale, hvad enten det er foraldre eller en ansat,
der har behov for dette.

Bestyrelsesarbejdet

Katrinebjergparken er en selvejende institution, der fungerer efter en enstrenget model.
Det betyder, at der kun er en bestyrelse i forbindelse med vuggestuen. Vuggestuens
bestyrelse bestar af otte foraeldre og to repraesentanter fra personalet. Der haenger bil-
leder af bestyrelsen ved indgangen.

Bestyrelsen vaelges for et ar ad gangen af foraeldrene pa generalforsamlingen, der afhol-
des i september. For at skabe et kontinuerligt bestyrelsesarbejde tilstraebes det, at med-
lemmerne sidder i flere perioder, og at bestyrelsesformanden har veeret med i mindst et
ar som menigt medlem. Bestyrelsen holder mgde seks gange arligt udover generalfor-
samlingen. Lederen er med til bestyrelsesmg@derne, men er ikke stemmeberettiget.
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Bestyrelsen repraesenterer vuggestuen udadtil. Bestyrelsen har det overordnede ansvar
for vuggestuens drift, herunder budget, gkonomi, personaleforhold og er i samarbejde
med personalet med til at leegge den overordnede paedagogiske linje.

Forud for hvert bestyrelsesmgde laves en dagsorden, som fordeles til bestyrelsesmed-
lemmer og suppleanter. Alle forzeldre i vuggestuen kan stille forslag til dagsordenen ved
at kontakte formanden, lederen eller et bestyrelsesmedlem. Pa bestyrelsesmgdet arbej-
des ud fra dagsordenen, som kan spaende fra det paedagogiske grundlag for vuggestuen,
personalegruppen, nye arbejdsmetoder, gkonomi, kommunale konsekvenser, projekter
som for eksempel planlaegning af foredrag om padagogik og meget mere. Efter hvert
bestyrelsesmg@de udarbejdes et referat, der leegges ud til foraeldre og personale pa bgr-
neintra.

Alle bestyrelsesmedlemmer er underlagt tavshedspligt. Alle skriver under pa en tavs-
hedserklzering ved fgrste bestyrelsesmgde efter valg.
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Start i vuggestuen

Nar familien skal starte i vuggestuen, er det vigtigt, at familien fgler sig godt modtaget.
Derfor synes vi, det er bedst, at familien kommer pa besgg, inden de beslutter sig for at
sige ja til pladsen. Vi viser gerne institutionen frem for interesserede og har fastlagt
rundvisninger ca hver anden uge, sa ring pa tif. 2459 3129. Her fortaeller vi om vores pae-
dagogiske tanker og dagligdagen i vuggestuen .

Pa barnets fgrste dag udveksler vi informationer om hinanden. Jo mere dbenhed der er,
jo nemmere bliver det at forsta hinanden. Vi oplever, at det giver den bedste start.

Vi anbefaler familien, at saette mindst en uge af til at vaenne barnet til det nye liv i vug-
gestuen. Da bgrn har forskellige behov, vil forlgbet af den fgrste uge blive tilrettelagt
herefter og aftalt dag for dag.

Her er et bud p3, hvordan det normalt forlgber, nar vi modtager et nyt barn pa stuen:
Forste og anden dag er mor/far og barnet en til to timer pa stuen.

Tredie dag igen et par timer, hvor mor/far gar over og drikker kaffe i personalestuen.
Fjerde dag gar mor/far maske en tur i omradet.

Femte dag prgver barnet at sove her og vaere her det meste af en dag.
Mor/far bliver sendt hjem med besked om at blive i naerheden af telefonen.

Vi skriver gerne en SMS til jer om, hvordan det gar med jeres barn i vuggestuen. Vi ved
det kan vaere sveert at sige farvel til et barn der graeder.

Aflevering og afhentning af barnet

Aflevering og afhentning er et mgde mellem to verdener i barnets liv. Dette er pa mange
mader sveert at fa til at fungere, og de voksne ma tage ansvar for, at det forlgber sa godt
som muligt. Vi finder det bedst at konfrontere barnet med sandheden, at det skal adskil-
les fra dem, som det holder mest af, og som det jo helst vil veere sammen med. Derfor
skal barnet ikke afledes med leget@j, mad eller andet, men afleveres til personalet. Vi
skal nok trgste, give mad og finde ud af, hvad det er, barnet har lyst til at lave, nar
mor/far er gdet.

Nar barnet skal afleveres, er det godt at ggre det stille og roligt. God tid er en god ting,
men for meget tid er heller ikke altid godt.

Vi oplever, at det fungerer godt pa denne made: Kom ind i vuggestuen, tag tgjet af bar-
net i garderoben og fa hjemmeskoene pa. Skriv pa tavlen, hvornar barnet bliver hentet.
Kontakt en ansat, for at fortaelle om barnets velbefindende, sig farvel til barnet, og giv
barnet til personalet.

Nar barnet bliver hentet om eftermiddagen, skal der igen bygges bro mellem to verde-
ner. Vi vil gerne give videre til foraeldrene, hvordan vi har oplevet barnet i Igbet af da-
gen. Nogle gange er der plads til en laengere snak, nogle gange bliver det kun til en hur-
tig bemaerkning, om, hvordan barnet har haft det. Vi laegger vaegt p3, at der er ro for de
bgrn, der skal vaere her laenge, for bgrn, der lige er vagnet og for bgrn, der stadig spiser.
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Derfor beder vi foraeldre vaere opmaerksom p3, at det er et krav, at afhentningen foregar
stille og roligt.

Mange bgrn viser, at de tilsyneladende ikke har tid til at komme hjem. Her tror vi p3, at
det er vigtigt, at foraeldrene viser, at de gerne vil have barnet med hjem, og at det er
foraeldrene der bestemmer, hvornar de skal ga. Igen skal barnet ikke afledes med lgfter
og trusler.

Vi forventer at af -og paklaedning foregar i b@rnegarderoberne.

OBS
Der er mulighed for at seette klap-og barnevogne i et kaelderrum. Dette sker pa eget
ansvar.

Udflugter

Udflugter er altid populaere, bade for bgrn, personale og forzeldre. Vi synes, det er en
god afveksling i dagligdagen. Det giver det enkelte barn mulighed for at opleve en ver-
den uden for vuggestuen. Vi planlaegger at hver voksen har to bgrn med pa tur. Dette
giver mulighed for, at bgrnene far en god oplevelse, og at den voksne kan vaere sammen
med bgrnene pa en sikker og udbytterig made.

Vi benytter os af Universitetsparken og Botanisk Have. Ture i klapvogn eller til fods i
omradet for at se maskiner pa byggepladser, er ogsa et hit.

Bussen bliver isaer benyttet af de stgrste bgrn, der selv kan ga et stykke vej. Vinterstuen
bruger bussen hver anden onsdag sammen med Arendalsvej. Her tager vi i skoven, til
stranden og andre spandende legepladser i og omkring Aarhus.

En fredag i maneden har vi bussen selv og her er det bgrn fra hele huset, der er pa tur
sammen. Bussen har plads til 17 alt i alt. Bussen er udstyret med autostole og siddepu-
der.

Vi prioriterer iseer ture i lokal omradet.

Vi gar pa tur, nar det kan lade sig ggre pa de enkelte stuer. Det er gerne, nar der er faerre
bgrn pa stuen.

Dagens gang i vuggestuen — oversigt

med smgr og ost.

Dagen Tidspunkt (ca.!) Typiske aktiviteter
Abning 6.30 Vi laver morgenmad og abner vuggestuen.
Morgenmad kl. 7.00 Her serveres havregrgd med frugtkompot samt brgd

Morgenbordet ryddes og bgrnene leger i alrum eller pa

kl. 7.30 stuerne.
Formiddag ca. 8.00 Bgrnene deles op pa de enkelte stuer
ca.9.15 Leg pa stuen, i alrummet eller pa legepladsen.

Om muligt udflugter med en mindre gruppe bgrn.

dans.

Hver fredag megdes vi alle i feellesrummet til sang og

Frokost ca. 10.30-11.15 Der spises pa de enkelte stuer.
Born skal helst ikke komme eller ga i dette tidsrum.

Sgvn ca. 11.15-14.00 De stgrre bgrn sover normalt indenfor dette tidsrum.
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De mindre bgrn sover efter behov i Igbet af dagen.

Eftermiddag 13.30-15.00 Bgrnene far mad, nar de kommer op fra middagssgv-
ca.14-16 nen.

Leg pa stuen, faellesarealerne eller pa

Legepladsen fgrst fra 14.30 af hensyn til sovende bgrn.

Lukning 17.00 (Fredag 16.30) Kl 15.50 samles de tilbageveerende bgrn i én gruppe.

Legepladsen

Vi bruger vores legeplads meget. Vi oplever, at de fleste bgrn er glade for at vaere pa
legepladsen. Legepladsen er indrettet pa en sddan made, at bgrnene kan feerdes overalt
pa egen hand. Det er meningen, at legepladsen skal veere en grgn oase, med blomster,
frugttraeer og krydderurter, hvor der er mulighed for at bruge alle sine sanser. De moto-
riske evner udfordres af niveauforskelle i omgivelserne. Selvfglgelig er der sandkasser
med legetgj, cykler og andet udendgrs legetgj. Alt sammen noget de selv kan g3 til. Vi
synes, det er vigtigt, at bgrnene fgler, at de selv kan.

Pa legepladsen mgdes bgrnene socialt pa tvaers af huset. De mgder ogsa de andre voks-
ne. Det giver nogle andre dimensioner for barnet at komme ud i det store rum, hvor der
er plads og frisk luft. Legepladsen giver udfoldelsesmuligheder og appellerer til fantasien
pa andre mader end indendgrs. Verden er stor pa legepladsen og for de sma kraever det
ofte lidt tilvaenning.

Kost

Mad er ikke bare et spgrgsmal om at spise og blive maet. Maltidet er en samlingsstund,
hvor vi forsgger at have en god stemning, hvor der er balance mellem snak og madro.
Maltidet er samtidig en sanseoplevelse, som appellerer til at se, rgre, lugte og smage pa
maden. Vi tilstraeber at give bgrnene en god oplevelse af det at spise og dele mad med
andre.

Bgrnene skal have mulighed for at smage pa forskellig slags mad. Vi leegger vaegt pa at
maden praesenteres pa en made, sa den appellerer til bgrnenes lyst til at smage og spi-
se. Portionerne skal veere sma. Hellere spise flere sma portioner, end barnet bliver pree-
senteret for en stor og uoverskuelig maengde mad.

Maden skal leegges adskilt pa tallerknen, sa bgrnene har mulighed for at se og smage
maden adskilt. Det er vigtigt at skille maden ad, da vi mener, at bgrnene skal have lov til
at sige fra over for bestemte fgdevarer, som giver dem en darlig sanseoplevelse. Det er
vores erfaring at vuggestuebgrn hele tiden sendrer smagslgg. Vi opfordrer bgrnene til at
smage pa maden og giver dem anerkendelse for at de prgver at smage. Det er i orden at
vaelge fra og vi respekterer bgrnenes beslutning. Bgrnene varierer helt naturligt deres
kost.

Selvfglgelig er det ikke i orden at spise sig maet i frikadeller. Vuggestuens norm siger at
frikadellerne deles med de andre bgrn, hvorimod der gerne ma spises Igs af basistingene
sa som kartofler, ris eller pasta.



Det afhaenger af bgrnenes individuelle udvikling og behov, hvor meget vi inddrager bgr-
nene i selv at gse maden op og selv bestemme, hvordan maden skal serveres. Nogle
store bgrn kan sagtens overskue opgaven, og bevare roen omkring maltidet, andre har
det maske bedst med at fa maden serveret.

B@grnene er med til at give hinanden gode spisevaner, og vi oplever at bgrnene spiser
varieret, nar de gar videre til bgrnehave.

Bgrn eksperimenterer med maden, det ved vi alle. Vi giver bgrnene anvisninger, nar vi
som voksne synes, det er for meget af det gode. Vi stiller krav om, at barnet udvikler
sine spisevaner, efterhanden som det bliver ldre. Vi synes barnet skal have ro til sin
mad, uden for meget overvagning og for mange pabud. Vi bliver selvfglgelig siddende, til
alle er ferdige med at spise.

Vi forsgger at ggre maltidet sa gkologisk som muligt. Vi bager af gkologisk mel og alle
maelkeprodukter, kged og grentsager er gkologiske. Vi bruger arstidens ravarer, hvilket
giver mulighed for varieret kost.

Kostplanen er inddelt pa den made, at mandag er grgddag, tirsdag er vegetardag, ons-
dag er fiskedag, torsdag er kgddag, og fredag er rugbrgdsdag. Der haenger en madplan
for hele ugen pa tavlen i vindfanget.

Spadbgrn under et ar far kost i fglge aftale med foraeldrene. Vi kan tilbyde almindeligt
faerdiglavet babymaelk. Fra etarsalderen vil vi i samrad med foraeldrene begynde at give
barnet "overgangskost", lidt af det "nye" mad sammen med den kendte kost.

For at vaerne om madroen opfordrer vi foreeldrene til at udvise hensyn ved aflevering og
hentning af barnet, nar der spises pa stuen. Vi opfordrer til at ggre aflevering og hent-
ning kort i disse situationer.

Paklaedning og skiftetgj

Vi ved, tgjet har stor betydning for bgrnenes velvaere. Derfor er det vigtigt, at barnet har
noget tgj pa, der er praktisk og behageligt. Tgjet skal veere rent og have en stgrrelse, der
gor det let at tage pa og giver barnet bevaegelsesfrihed. Det er vigtigt, at der altid er til-
straekkeligt skiftetgj med til barnet.

Vi er ude pa alle arstider og naesten i alt slags vejr. Derfor er det vigtigt, at barnet ogsa
har pakleedning med til dette. Personalet star gerne til rddighed med erfaringer og andre
gode rad, hvis det kan veere til hjzlp. Det er altid en god ide, at seette navn i barnets tgj.
Barnet skal stgttes i at vaere selvhjulpen. Der skal veere rum for, at barnet vil selv, og kan
selv. Barnet skal veaere naervaerende i det der foregar omkring pakleedningen og deltage
aktivt heri.

Legetgj

Vi forsgger at have noget legetg@j, som bgrnene kan bruge i deres leg og udvikling. Vi har
meget legetgj, bade til ude- og indebrug. Vi forsgger ogsa at tage hensyn til, at have det
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legetgj badrnene falder for. Vi forsgger at undga kommercielle legetgjstemaer og legetgj
med lyde.

Barnet ma gerne have legetgj med hjemmefra, men veaer opmaerksom pa, at legetgjet
kan ga i stykker eller blive vaek. Vi opfordrer derfor til at saette navn pa legetgjet og lade
veerdifuldt legetgj blive derhjemme.

S@gvn

Nar barnet skal ud at sove, g@r vi barnet parat til dette. Vi skifter, vasker, plejer og klae-
der barnet i sovetgj. Vi giver os tid til at ggre barnet fysisk og psykisk parat til at komme
ud at sove og der er en speciel teet kontakt mellem barnet og den voksne. Barnet skal
opleve at det dejligt og trygt at skulle lsegges i “seng” og rart at kunne vagne op stille og
roligt. Barnet sover i barnevogn eller krybbe, enten ude eller i krybberummet. Barnet
bliver puttet med sut og sovedyr, alt efter behov. Hvis barnet er vant til at blive kgrt, vil
vi fortseette med det, indtil barnet er trygt nok til selv at falde i sgvn.

B@rnene sover i vuggestuen ud fra deres egen rytme. Vi ved at al forskning viser, at bar-
net har behov for at sove ordentlig ud uden at skulle vaekkes. | sarlige tilfaelde, hvor
barnet har faet en darlig sgvnrytme, kan vi i samarbejde med foraeldrene, neensomt
forsgge at aendre pa sevnmenstret.

Fridage og ferie

Nar barnet har vaennet sig til vuggestuelivet, anbefaler vi, at barnet ind imellem far sig
en fridag fra vuggestuen. Det kan bgrn traenge til pa samme vis som voksne.

Det er hardt "arbejde" at vaere barn i en vuggestue. Barnet kan nemt bliver overstimule-
ret af mange timer i vuggestuen. | det barnet skal forholde sig til mange ansigter og for-
skellige voksne og mange skift i Igbet af dagen. Vuggestuen er ikke et roligt sted og bar-
net er hele tiden under pavirkning og pavirkes af andre bgrn og deres behov. Vuggestu-
en kan ikke give den ro og stilhed som et hjem kan give. En fridag ind i mellem og laen-
gerevarende sammenhangende ferie, giver barnet det overskud der skal til, for at bar-
net kan vende tilbage med fornyede kraefter og energi til en ny periode i vuggestuen.

Nar foraeldre har fri er det en selvfglge at barnet ogsa har fri.

Det er vigtigt, at vuggestuen far at vide, om barnet holder ferie eller fridage. Vi bruger
det i vores planlaegning af den enkelte dag/uge.

Nar der er opslag eller feriesedler, vil det veere en stor hjaelp, at | tager stilling til, hvor-

dan jeres barn holder fri eller kommer, og skriver det pa. Det er vigtigt, at | sa vidt mulig
overholder svarfristen, da det har stor betydning for planlaegning og ressourceforbrug.

Sygdom og medicin

Vi modtager ikke syge bgrn i vuggestuen, bade af hensyn til det syge barn og for at und-
ga smitte af bgrn og voksne i vuggestuen. Barnet er sygt, nar det har bgrnesygdomme,
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opkastninger, diarré, feber, mundbetaendelse, bakteriel gjenbetaendelse, kraftig forke-
lelse, eller nar barnets almene tilstand skgnnes for darlig til at det kan trives i instituti-
onsmiljget. Bliver barnet sygt i Igbet af dagen, beder vi foreldrene hente barnet.

Personalet patager sig ikke at give barnet medicin. Har barnet en kronisk lidelse vejledes
personalet i at give medicin til barnet.

Det er vigtigt, at barnet er helt raskt, inden det kommer i institutionen igen. Den fgrste
tid efter overstaet sygdom, "rekonvalescensperioden”, kan man pa grund af nedsat
modstandskraft veere mere modtagelig over for smitsomme sygdomme. Vi anbefaler
her, at der tages saerligt hensyn til barnet. Her taenker vi pa mere omsorg, rolige dage,
god kost og rigelig sgvn bade i vuggestuen og derhjemme.

Det er vigtigt at | ringer sa tidligt pa dagen som muligt, hvis barnet er sygt. Vi bruger det
til at planlaegge dagen. Vi vil meget gerne vide, hvad barnet fejler, da vi tit bliver spurgt
af andre foraeldre, om der er andre i vuggestuen, der fejler det samme som deres barn.
Er der tale om en epidemi eller bgrnesygdom, vil vi altid lave et opslag ved ind-
gangsdgren.

Politik omkring foto/Jura omkring foraeldre billeder

Det kan som udgangspunkt ikke forhindres, at foraeldre tager billeder eller optager.
Herudover geelder et generelt princip for dagtilbud om, at de i helt szerlige tilfaelde kan
begraense bgrns og foreldres adgang til at tage billeder og optage, hvis der konkret vur-
deres at vaere behov for det. Begraensningen skal vaere baret af saglige hensyn, og den
ma ikke ga videre end ngdvendigt.

Hvis foraeldre har inviteret en stue hjem til sig til f.eks. en fgdselsdag, kan Bgrn og Unge
ikke fastszette regler for fotografering eller optagelser af bgrn og medarbejdere i hjem-
met.

Generelt geelder, at hvis nogen har offentliggjort noget om én pa internettet, f.eks. pa
Facebook, som den pagaeldende ikke bryder sig om, kan vedkommende henvende sig til
Datatilsynet.

Vi opfordre jer til at udvise hensyn for bade bgrn og personale og at ingen billeder of-
fentliggpres uden samtykke fra de bergrte personer. Spgrg eventuelt personalet om det
er i orden at fotografering eller videooptagelser finder sted.

Borneintra

Bgrnelntra er et sakaldt intranet. Et intranet fungerer pa samme made som en
side pa internettet, med intranet har vi mulighed for at bestemme, hvem der har
adgang til de enkelte oplysninger. Bgrnelntra har til formal veere med til at ggre
kommunikationen mellem institutionen og foraeldrene hurtigere og bedre.

Som foreaeldre kan du fa adgang via jeres MEM ID pa https://aarhus.inst.dk. Du
kan hente en App med bgrneintra. Har du problemer med at blive oprettet, sa
kontakt lederen i vuggestuen.
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Arets gang i vuggestuen

Maerkedage, arran-
gementer og lukning

Hvornar?

Hvad skal forzeldrene ggre?

Lukket jul/nytar

Ngdpasning uden for hel-

Se hjemmesiden feriepasning (fakta og

grundlovsdag (fra kl. 12.00)

paske, dagen efter Kristi-
himmelfart, samt Grund-
lovsdag. Ngdpasning muligt

ligdage muligt politikker)
Fastelavn Februar/Marts Udklaedning er en mulighed, pa ingen ma-
de et krav.
Lukket paske, pinse, | Vuggestuen lukket Se afsnit om ferie/fridage.
kr.himmelfartsdag og | Man — tirs —onsdage for

Sommertgj og skiftetg;.

Meddeles via opslag nar
det er aktuelt.

Se afsnit om pakladning ovenfor.

Sommerferie

Uge 29 og 30 ferieluk-
ket.ngdpasning muligt

Se afsnit om ferie/fridage. Tidlig melding
om hvornar og hvor lenge paskgnnes.

Vuggestuens fgdselsdag

| lgbet af forsommeren

Foreeldre, sgskende m.m. inviteres til kaf-
feeftermiddag

Kursusdag for
derne

medarbej-

3. fredag i september

Bgrnene bedes holde en fridag. De der
kommer, bliver passet af vikarer.

Stuemgde og vuggestuens | September Alle forzldre mgder op — hgrer om aret,

generalforsamling. der er gaet og hvad der er sket i huset og
pa stuen.

Teater i vuggestuen Efterar

Vintertgj og skiftetgj

Meddelelse via opslag nar
det er aktuelt.

Se afsnit om pakleedning ovenfor.

Julefrokost for bgrnene

December

arligt for forzeldre.

Julehygge 3. fredag i december. Forzeldre, spskende m.m. inviteres til aeble-
eftermiddag skiver og glagg.

Det Lgse

Fgdselsdage Se nedenfor.

Foredrag Ca. 1-2 relevante foredrag

Foreeldreinitiativer

?

Forzldre kan benytte vuggestuens lokaler
til relevante initiativer.

Husets traditioner

| vuggestuen er der nogle arlige traditioner, som bliver fejret pa forskellig vis.

Vi starter aret med fastelavn, hvor vi slar katten af posen. | posen er der forskellige laek-
kerier, sa som rosiner, chokolade, frugtsteenger og lignende. Vi synger fastelavnssange.
Bgrnene er velkomne til at veere udklaedte. Vi har ogsa ansigtsmaling og udklaedningstgj,
som vi tilbyder til de bgrn der ikke er udklaedte og som gerne vil veere det. Om eftermid-
dagen er der abent hus for foraeldre, der ogsa star for at medbringe fastelavnsboller til

os alle.

| Igbet af sommeren holder vi vuggestuens fgdselsdag, der bliver fejret med sang, flag og
Elins hjemmelavede lagkager.
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Hvert efterar har vi teaterforestilling i vuggestuen. Det er en stor udfordring for mange
bgrn og derfor er det rart at det foregar i trygge og kendte rammer.

December maned gar med at jule pa forskellig vis, men altid i et stille og roligt tempo. Vi
har selvfglgelig kalenderlys og mange taendte stearinlys. Vi har gran og julepynt og syn-
ger masser af julesange. | Igbet af december holder vi julefrokost for bgrnene med sild,
frikadeller med rgdkal og hvad der ellers hgrer sig til.

Den 3. fredag i december holder vi juleafslutning. Om formiddagen danser bgrn og per-
sonale om juletraeet. Om eftermiddagen er forzeldre og sgskende velkommen til "glggg”
og xbleskiver.

Fodselsdage og andre fester

| forbindelse med barnets fgdselsdag fejrer stuen det enkelte barn med fgdselsdagsflag
og sang. Forzldre er meget velkomne til at medbringe nogle laekkerier i den anledning.
Det aftales med stuen og vi anbefaler, at der medbringes frugt, god is, rosiner eller lig-
nende. Vi vil ikke have slik i vuggestuen med henvisning til vores kostpolitik. Vi kommer
0gsa gerne pa besgg derhjemme i forbindelse med fgdselsdagen. Vi tager som regel de
bdrn med, barnet har mest kontakt til.

Overgang fra vuggestue til bgrnehave

Nar barnet bliver 2 ar og 11 maneder, skal det videre til bgrnehave. Det betyder helt
konkret at barnet skal starte i Bgrnehaven til den 1. i den maned barnet fylder 3 ar .

Foraeldre kan henvende sig til pladsanvisningen ved barnets 2 ars fgdselsdag og gnske
en bestemt bgrnehave.

Vi samarbejder med Bgrnehaven Arendalsvej, der ligger pa Arendalsvej 7 i en dejlig
gammel villa, med en sk@gn have, som legeplads. Det er en lille selvejende bgrnehave
med 34 bgrn, nar der er flest.

Samarbejdet pa bgrneplan foregar pa ture sammen i vores felles bgrnebusbus. Her
mgder vuggestuebgrnene, de bgrnehavebgrn som de kommer til at gad med, hvis i vael-
ger Bgrnehaven Arendalsvej og omvendt mgder de hermed tidligere vuggestuevenner.
Samarbejdet beroer ogsa pa en skriftlig aftale med pladsanvisningen om anvisningsreg-
ler. Det betyder, at har man bgrn pa Arendalsvej, er mindre sgskende sikret en plads i
Vuggestuen og omvendt.

Vi anbefaler, at man besgger de bgrnehaver man har i tankerne og selv danner sig et
indtryk af den enkelte institution.

| vuggestuen arbejder vi i samarbejde med foraldrene om at ggre barnet bgrnehave
parat ved at stille krav, der matcher barnets alder. Her teenkes pa renlighed, af- og pa-
klzedning, socialisering og leg.

Afslutning pa vuggestuetiden bliver markeret fra vuggestuens side ved en lille afskeds-
fest. Barnet far en fotomappe med billeder af sig selv som et minde fra vuggestuetiden.
Foraeldre til barnet er yderst velkomne til at deltage i denne afslutning, og ma ved denne
lejlighed gerne medbringe frugt, is eller lignende.

Vi anbefaler altid at familien efter en tid i bérnehaven kommer pa et besgg i vuggestuen.
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Informationstavler

Det kan veere sveert at overskue alle de tavler, vi har rundt i huset. | vindfanget er der er
en tavle med kostplan, samt opslag fra Aarhus Kommune og andre relevante info opslag.

Herudover ligger der forskellige pjecer og postkort. Det er ogsa her, alle har mulighed
for at haange en artikel, debatindlaeg, gode rad eller andre ting op, som kunne veere inte-
ressante at dele med andre. Vi synes, det er dejligt at debattere med andre. Vi tror, det
er en god made at holde udviklingen i gang. Vi behgver jo ikke at veere enige.

Ved udgangsdgren og dgren i faellesrummet haenger nyhedsbreve og referater fra mg-
der. Her hanger ogsa foto af bestyrelsesmedlemmerne .Opslag om smitsomme syg-
domme findes her.

Ved kontoret haenger billeder af personalet.

Pa stuerne er der en afkrydsningsseddel, som | skal udfylde med barnets bringe- og hen-
tetider. Det er vigtigt at | husker at udfylde sedlen, da den bruges i forbindelse med eva-
kuering. Stuerne har herudover en informationstavle med beskeder til foreeldrene.
Bgrneintra, hvordan kommer man pa brugervejledning.

Mgder mellem foraldre og personale

Nar barnet starter i vuggestuen, vil vi gerne mgde jer som familie og leere jer at kende.
Vi vil gerne hgre om barnets vaner og aftale, hvordan hverdagen bliver efter indkg-
ringsperioden. Vi vil ogsa gerne forteelle lidt om vuggestuen. Vi tager udgangspunkt i at
leere hinanden lidt at kende og udveksle forventninger.

Nar der er gaet 3-4 maneder efter barnets start i vuggestuen, tager vi et mgde. Formalet
er at snakke om indkgringsperioden og drgfte eventuelle spgrgsmal og perspektiver for,
hvordan fremtiden skal udvikle sig.

Nar barnet er omkring 2 ar og 8 maneder og gar pa Vinterstuen, holder vi endnu en sam-
tale. Her er fokus vi pa barnets trivsel og udvikling, og om overgang til bgrnehave.

Personalet tager Igbende video af jeres barn. Disse klip bruger vi i vores dialog med jer
omkring barnets trivsel og udvikling.

Der vil selvfglgelig blive holdt mgder, hvis en af parterne gnsker det. Personalet er ogsa
parate til en akut snak, hvis noget braender pa her og nu.

Aarhus Kommune anbefaler alle foreeldre at deltage i status- og udviklingssamtaler: Se
nedenstaende info.

Status- og udviklingssamtaler (SUS)

Status- og udviklingssamtaler er et tilbud om en dialog med afszet i de seks leereplans-
temaer.
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Status- og udviklingssamtaler er et tilbud om en dialog mellem jer som forzeldre og per-
sonalet i dagtilbuddet om jeres barns trivsel, lzering og udvikling med afszet i de seks
lereplanstemaer, som alle dagtilbud er lovgivningsmaessigt forpligtet til at arbejde med.

Mange dagtilbud bruger SUS-materialet som ramme for en samtale med jer om jeres
barn. Inden jeres barn begynder i skole er det muligt, at | og personalet i dagtilbuddet
har holdt tre samtaler. De tre samtaler finder sted nar barnet er hhv. 9-14 maneder, pa
vej mod 3 ar og pa vej mod 6 ar.

Det er personalet, som indkalder til samtalen og inden samtalen vil | fa en mail med et
skema kaldet dialoghjulet, som vi forventer i udfylder. Hjulet skraveres indfra og ud til

den fase, ivurderer, jeres barn er i. Dialoghjulet er en model, der skaber overblik over
barnets kompetencer, ressourcer og udviklingsretning. Personalet udfylder det samme
skema. Ved samtalen tager vi sammen udgangspunkt i hjulet.

Materialet er dynamisk sadan, at det enkelte dagtilbud selv kan supplere med egne mal
og indikatorer inden for det enkelte tema.

Samtalerne vil handle om jeres barns udvikling i forhold til de seks laereplanstemaer:

e Sociale kompetencer

e Sproglige udvikling

e  Kulturelle udtryksformer og veerdier

e Alsidige personlige udvikling

e Krop og bevaegelse

e Forhold til naturen og naturfeenomener

| forbindelse med foraeldresamtaler, vil vi altid vise videoklip af jeres bgrn, der ogsa
viser barnets udviklingsniveau.

Katrinebjergparken, januar 2018
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