Dagsorden til bestyrelsesmgde Katrinebjergparkens vuggestue.
Dato; 19.2.24

Fremmgdte; Forzeldrerepraesentanter Gitte, Rikke, Anders, Bjarke, Maiken, Amalie og Julie._ Medarbejderrepraesentanter Cecilie.

Dagtilbudsleder Betina.
Afbud; Charlotte (ferie)

Mad; Julie

Referent; Gitte

Tid Dagsordenspunkt
Punkt til beslutning. Emne; Godkendelse af referater fra d. 13.12.23
Kl. 17-17.05 Hvorfor; Er der kommentar eller rettelser til referater. Noget der skal fglges op pa? Vigtigt at bestyrelsen har samme

forstaelse for det der er blevet drgftet og besluttede.
Hvordan; Bestyrelsen kan komme med kommentar til referatet. Disse kommentarer vil blive indskrevet i referatet.

Bilag; Referat vedhaeftet dagsorden.

Kommentar Der er flere punkter der blev besluttede at skulle pa dagsorden til i dag. De er sat pa dagsorden.

Bredere bgrnefallesskaber — nyt tiltag i 2025. Skulle pa dagsorden i dag, men en beslutning om at vente til efteraret
hvor det er mere aktuelt, samt mange af disse bestyrelsesmedlemmer der sidder nu, er her ikke naste bestyrelses ar.
Der er andre punkter der er mere aktuelle og drgfte.

Punkt til information Emne; Orientering fra ledelsen

Kl. 17.05-17.20 Hvorfor; Mal at orientere bestyrelsen om hvad der rgr sig i vuggestuen, kommunalt, politisk mm. Sa bestyrelsen bedst
muligt kan have et overblik og give ledelsessparring pa eventuelle punkter.

Hvordan; Leder orienterer om fglgende punkter;

- Status bgrn. Vi kommer op pa 46-47 bgrn i april. Dejligt bidrag til budgettet. Der begynder at komme flere
udflytninger, familier der flytter fra midtbyen.




- Status medarbejdere. Der er ansat en psedagog og 2 medhjalper. 1. gang i laengere tid at vi er fuldtallig. Farvel
til Ulla, som er gaet pa efterlgn.

- Anmeldt tilsyn d. 18.4.24. Gitte, Anders og Julie vil gerne deltage. Uanmeldt ligger 2-4 uger inden. Rapport bliver
delt med de bestyrelsesmedlemmer der deltager i mgdet. Samt medarbejdere. Efter det anmeldte tilsyn drgftes
rapport og dialogen med konsulent pa fgrstkommende bestyrelses- og personale mgde.

Aftaler/ forventningsafstemning pa/til mgdet. Taenker vi holder et kort teamsmgde inden. En institution har
indsendt klage vedr. tilsyn, tilsynsfgre og konceptet.

- Dialogmgde med ny direktgr Tanja Nyborg d. 26.2. kl. 19-21. Arhus forzeldreorganisation og FOBU deltager.
Drgftelse af fremtiden for de selvejende institutioner i Arhus. Forskellige oplaeg. Nogen der vil med?

- Bgrnebussen skal afvikles eller der skal findes anden Igsning inden udgangen af 2025. Ma ikke kgre i Arhus
midtby.

- Kort opdatering pa mgde omkring leeringssamtale. Nyt fokus.

Bilag; Dialog mgde med Tanja Nyborg. Fokus leeringssamtaler/ videre arbejde.

Kommentar

Betina deltager i dialogmgdet.

Nyt fokus pa leeringssamtaler. Et godt m@de i januar omkring laeringssamtaler. 2 bestyrelsesmedlemmer, 2 medarbejder
og leder deltog. Vi har samlet godt og brugbart data pa den made vi organisere vores middagsstund pa, samt hvilken
betydning vores fokus har haft for bgrn, bgrns trivsel og tryghed i middagsstunden. Samt trivsel, ro og naerveer fra
personalets siden. Fokus skaber forandring. Vi flytter fokus ud pa legepladsen. Hvor vi vil have fokus pa vores rolle,
faglighed, fordeling af ansvar og roller. Skabe flere lzeringsrum og tid til fordybelse.

| forhold til tilsynet, sa aftales det at de der deltager fra bestyrelsen, at der afholdes et formgde for at drgfte rapporten.

Punkt til information og
drgftelse.

Emne; @konomi.

Hvorfor; At bestyrelsen, som har det overordnet gkonomiske ansvar, bliver opdateret af ledelse. Bestyrelsen skal have

Kl. 17.20-17.30 den grundlaeggende viden om budgettets gang, sa de kan godkende og vedtage budgettet, samt veere sparringspartner
til ledelsen, som disponerer over budgettet.
Hvordan; Leder fremlaegger status pa gkonomi og nyt budget for 2024.
Bilag; oversigt gkonomi

Kommentar Nyt budget for 2024 ligger klar. Budgettet er fordelt pa Ign og andre ngdvendige poster.




Drgftelse af prioriteringer i 2024 i forhold til vedligehold af institutionen, samt investeringer. Der er kgbt taburetter til
bgrnene pa stuerne, da det har vaeret et gnske hele sidste ar og vi fik et godt tilbud.

Der er sat penge af til at fa indkgbt diverse til stuerne. Stuerne laver gnskeseddel.

Lavet opdateret handleplan som afleveres til kommune. Budgettet ser fint ud i ar, og der er plads til ny indkgb,
optimeringer, vedligehold samtidig med at der kan afdrages med et stgrre belgb.

Punkt til information og
droftelse

Emne; Nyt til og fra bestyrelsen.

Hvorfor; Skabe et dialogrum, hvor medarbejderne har mulighed for at bringe emner, spgrgsmal mm ind i bestyrelsen,

Kl. 17.30-17.45 samt bestyrelsen har mulighed for at sende emner og spgrgsmal tilbage til medarbejderne.
Hvordan; Der sidder medarbejderreprasentanter i bestyrelsen som er bindeled pa dette punkt. Punktet er pa dagsorden
pa medarbejdernes p-mgde.
Bilag; Ingen bilag

Kommentar Bedsteforaeldredag har vaeret et gnske fra bestyrelsen. Dette er drgftet med personalet i vuggestuen. Vuggestuen

gnsker ikke at afholde bedsteforaeldredag, da det er sveert at tilgodese alle bgrn. Vi har en del familier der er tilflytter,
samt kommer fra andre lande, som ikke har mulighed for at kunne invitere bedsteforaeldre. Vi mener ikke det er barnets
behov eller tarv at lave en bedsteforaeldredag. Bedsteforaeldre er altid velkomne i vuggestuen til at hente, opholde sig,
fa en kop kaffe og snak.

Fra medarbejderne til bestyrelsen; foreldrebestyrelsens rolle ved arrangementer og foraldrekaffe. Mere synlighed,
behjalpelig med praktiske opgaver, uddelegering mm

Bestyrelsen vil gerne hjzelpe til div. Arrangementer. Leder skal bare sige til inden arrangementer. Vigtigt at bestyrelse
ogsa taenker over at vaere mere synlig blandt foreeldrene

Punkt til drgftelse og
beslutning

KI. 17.45-18.00

Emne; Forzldrearbejdsdag

Hvorfor; Foraldre 1 dag arligt bidrager til at renggre, reparere, bygge mm i deres bgrns institution. Det skaber
sammenhold i foraeldregruppen og mulighed for dialog mellem foraeldre pa stuerne og pa tvaers i huset. Samt det er en
stor hjaelp for vuggestuen, de ting der ordnes pa sadan en dag.

Hvordan; Dagen arrangeres af bestyrelsen, som laver opslag. Leder sta for bevaertning.




Bilag; Invitation tidligere ar

Kommentar

Drgftelse af dato, invitation og hvad dagen kunne bruges pa.
Dato fastsat. invitation sendes ud og arbejdsseddel haenges op.

Leder indsamler opgaver og laver et overblik. Stor opgave i at fa ordnet kaelderen. Plus udearealer og ophang af skabe
mm.

Aftensmad kl. 18.00-
18.30

Julie star for aftensmad

De kommende 3 punkter drgftes hver for sig, men haenger ogsa sammen.

Punkt til information

KI. 18.30-18.45

Emne; Forzldrebestyrelsens rolle og ansvar

Hvorfor; Vi har tidligere i bestyrelsen drgftet bestyrelsens synlighed over for foraeldregruppen, samt det ansvar og den
rolle de her i en selvejende institution. Der har vaeret en gnske/ ide om at udarbejde et skriv der kan gives til alle nye
familier i vuggestuen.

Hvordan; Julie har lavet et udkast til et skriv, med udgangspunkt punkt i det overordnede bestyrelsesarbejde og rolle. Vi
skal sammen finde frem til det endelig skriv.

Bilag; Julies skriv; til foraeldre fra bestyrelsen

Kommentar

Skriv gennemgaet og drgftet. Der laves fa rettelser.

Fint skriv til foraeldre der giver et hurtig overblik over bestyrelsesarbejde og roller, samt leders.

Punkt til drgftelse

KI. 18.45-18.55

Emne; Bestyrelsens rolle og ansvar i seerlige sager

Hvorfor; Bestyrelsen gnsker at drgfte dette, samt nedskrive arbejdsgang og handlemuligheder. Sa vi ved hvem, hvor,
hvad nar det gaelder.

Hvordan; Drgftelse i plenum.

Bilag; ingen bilag




Kommentar

Vi vil gerne italesaette dette inden vi star i en situation. Vuggestuen modtog bl.a. en klagesag sidste ar, som kraevede at
bestyrelsen kom pa banen. Her fik vi nogle erfaringer og redskaber som vi gerne vil nedskrive.

Brainstorm pa hvad der ellers skal sta i forhold til arbejdsgang. Der er forskellige former for sager og henvendelser, som
skal handteres forskelligt. Vi kan traekke pa jurister ved kommunen og ved FOBU.

Arhus kommune har tilsynspligt, derfor skal de altid underrettes om en klage.

Leder udarbejder skriv til naeste mgde.

Punkt til drgftelse

Emne; Definition af foreeldresamarbejdet

KI. 18.55-19.15 Hvorfor; P3a bestyrelsesworkshop blev vi klogere pa at foraeldresamarbejdet er vigtigt at drgfte i bestyrelsen. Vuggestuen
har arbejdet med emnet foraeldresamarbejde pa en temadag og defineret hvordan de ser foraeldresamarbejdet. Samt
det er praesenteret pa generalforsamling og lagt pa hjemmeside. Vi vil gerne have bestyrelsens synspunkter og definition
med.

Hvordan; Drgftelse med udgangspunkt i skriv fra temadag/ hjemmeside. Samt inspiration fra Bernebandet.
Bilag; Skriv foraeldresamarbejdet i vuggestuen, samt skriv fra Bearnebandet — princip for foraeldresamarbejdet for
dagtilbud og hjem

Kommentar Drgftelse ud fra diverse skriv. Brainstorm pa hvad foraeldre taenker om foraeldresamarbejdet og hvad de mgder nar de
traeder ind i vuggestuen.

Leder samler et skriv til naeste mgde
Beslutning Opsamling pa ovenstaende 3 punkter og hvordan vi arbejder videre med dem.
KI. 19.15-19.25. Leder laver skriv til naeste mgde, hvor de gennemgas/drgftes igen.

Vi vil gerne have det pa hjemmesiden.

Eventuel og flles
oprydning

KI. 19.25-19.30

Naeste mgde

30.4.24 — efter tilsynssamtale. Sa det bliver en stor del af dagsorden.







