
Dagsorden til bestyrelsesmøde Katrinebjergparkens vuggestue.  

Dato; 25.2.25 kl. 17-19.30. 

Fremmødte; Forældrerepræsentanter Anders, Maiken, Jannek, Dagmar, Malene, Frederik, Amalie. Medarbejderrepræsentanter Charlotte og Cecilie. 

Dagtilbudsleder Betina.  

Afbud; Amalie 

Referent; Maiken 

Mad; Dagmar 

Tid Dagsordenspunkt 

   

Punkt til beslutning 
Kl. 17.00-17.05 

Emne; Referat fra sidst. 
Hvorfor; Er der noget vi skal have drøftet igen, eller mangler i referatet? 
Hvordan;  
Bilag; Referat fra sidst. 

Beslutning Referatet er godkendt. 
 

Punkt til information 
Kl. 17.10- 17.20 

Emne; Nyt fra ledelse/vuggestuen 
Hvorfor; Mål at orientere bestyrelsen om hvad der rør sig i vuggestuen, kommunalt, politisk mm. Så bestyrelsen bedst 
muligt kan have et overblik og give sparring på eventuelle punkter. 
Hvordan; Leder orienterer. Bestyrelsen kan byde ind med spørgsmål, undren, sparring mm.  

- Status børn – 36 børn min. frem til maj. 
- Status personale – Pædagog stilling og medhjælper (rest barselvikariat) Farvel til Lilian der går på pension.  
- Beredskabsanbefalinger i dagtilbud. Århus kommune kommer med et udspil.  
- Fusion netværk 2012 og Kløver. Mulighed for mere ledersparring.  

Bilag; Ingen bilag 
 

Kommentar Der er ansat en ny pædagog, Signe, som starter 1/4. 
 

Punkt til orientering og 
drøftelse 
Kl. 17.20-17.45 

Emne; Økonomi 
Hvorfor; Status på økonomi 2024 og nyt budget 2025  
Hvordan; Orientering fra leder 
Bilag; oversigt budget 2025. Handleplan sendes inden mødet.  



Kommentar 
 

Budget 2024 kom ud med et større overskud end forventet. Dette skyldes bl.a. at der er regninger der har været 
omkring ejendomsafdelingen og først er landet i vuggestuens økonomisystem i januar.  
Det betyder at den gæld vuggestuens har, nu er halveret. Hvilket er dejligt.  
Det betyder også at budgetåret starter med en stor regning.  
Budgettet er lagt for 2025 med 33 børn. Selve budgettet hænger kun lige sammen, da der er et par store udgiftsposter i 
2025. Da vi er fyldt op med børn, giver det et stort overskud på pladsudnyttelsen, så alt i alt ser det ud til at vi får endnu 
et fint budget år.  
Drøftelse af prioriteringer ind i det nye budget år.  
Opfølgning på økonomi omkring børnebussen.  
Mulig uddannelse for personale – Marte Meo grundkursus.  
Drøftelse af handleplan og mulig afdrag for 2025. Underskrives af bestyrelsen og indsendes til forvaltningen.  
Bestyrelsen har regnet på gennemsnitsprisen for et barn. Overslagene herfor er 159.706 kr. i 2024 (med 43 børn som 
forudsætning) og 163.704 kr. (med 36 børn som forudsætning). Det er en prisstigning på kun 4000 kr. Uden de 
justeringer, der er lavet i efteråret, ville denne stigning have været 30.000 kr. pr. barn. 
Det er blevet muligt at låne ladcykler, så man kan komme lidt længere ud på tur. 

Aftensmad 
Kl. 17.45-18.15 

Dagmar står for aftensmad 

Punkt til information 
Kl. 18.15-18.30 

Emne; Bestyrelses opgaver, møder aktiviteter mm. 
Hvorfor;  
Hvordan;  
Bilag;  

Kommentar Der er Bestyrelseskonference på AROS d. 18.3 kl. 16-19.30 (eller kl. 17) Tilmelding via hjemmeside.  
Arrangeret af Fobu. Nogen der deltager? 
 
Forældrekaffe fastelavn – hjælp i køkken 
 
Arrangere forældrearbejdsdag i foråret, samt dato og invitation.  
Det skal helst være en lørdag kl. 9-13. Det kunne være d. 26. april, som er lige efter påske. Der ønskes garderobebænke 
slebet og lakeret. Det menes at kunne lade sig gøre indenfor tiden lørdag. 
Betina sender en besked ud om ”save the date”, evt. med invitation. 

Punkt til information 
Kl. 18.30-18.40 

Emne; Opsamling på trivselsmåling i vuggestuen.  
Hvorfor; Orientering omkring medarbejder trivsel og handleplan. 
Hvordan; Orientering fra leder 
Bilag; Resultat af trivselsmåling og handleplan 



Kommentar  Der er stor bevågenhed i kommunen for følelsesmæssige krav og belastning i arbejdet, da både kommunale og 
selvejende medarbejdere bonner ud. De selvejende institutioner scorer generelt højere tilfredshed i arbejdet.  
I vuggestuen er det Anita, der er arbejdsmiljørepræsentant. Personalet vil gerne arbejde mere med fokus på relationer 
til kolleger og generel trivsel. 

Punkt til orientering 
Kl. 18.40-18.50 

Emne; Kort information om hvor vi gerne vil lægge vores fokus i arbejdet med Dagtilbud for alle.  
Hvorfor; Så bestyrelsen er orienteret omkring vores pædagogiske arbejde, som vi det næste halve år har fokus på i 
samarbejde med de andre netværk, PUF og PPR. 
Hvordan;  
Bilag;  

Kommentar  Workshop starter op i februar. I alt 3 workshop over et halvt år. Leder og 2 pædagoger deltager. Der er planlagt 
undervisning af personalet hen over året. Der vil i mellem tiden være øvebaner, hvor man skal arbejde med fokus i eget 
dagtilbud.  
Fokus på børn der falder uden for fællesskabet. (Børn der har brug for en særlig guidning. Børn der ikke er i trivsel 
og/eller udvikling).   
Hvordan kan vi skabe lige deltagelsesmuligheder når vi kigger ind i   
-Leg. Skabe lige deltagelsesmuligheder for alle børn, Nysgerrige på den frie og struktureret leg.   
- Samlinger/ eller mindre gruppeaktiviteter (fx. Spisning). Fokus på tilrettelæggelse/organisering. Hvordan kan alle børn 
deltage på egne præmisser? Hvordan får børnene øje på hinanden?  
-Forældresamarbejdet. Dialog om fælles opgave og ansvar  
Skabe fælles forståelsesramme og viden i personalegruppen. Nysgerrige på hvad er er på spil.  
Vi vil bruge vores pædagogiske fundament Marte Meo. Gennem positiv bekræftelse og være opmærksomme på barnets 
initiativer, sætte ord på handlinger, følelser, turtagning mm har vi gode erfaringer med at udvikle børns selvværd og 
selvstændighed. Skabe tryghed og tillid til andre og mestre at indgå i samspil.   
 

Kommentar  

Punkt til information og 
drøftelse 
KL. 18.50-19.15 
 

Emne; Pædagogisk indspark fra vuggestuen.  
Hvorfor; For at give bestyrelsen indsigt i dagligdagen i vuggestuen og hvordan pædagogerne arbejder pædagogisk. Det 
giver bestyrelsen mulighed for at spørge ind, undre sig og fortælle hvad de oplever som forældre, mår de træder ind i 
huset. 
Hvordan; Oplæg fra pædagoger og leder 
Bilag; Søvnpolitik og artikler fra BUPL (fagblad) 

Kommentar Alle pædagogerne har set et webinar omkring søvn i dagtilbud. På vores pædagogmøde i februar har vi drøftet 
søvnpolitik, nyest evidens/ data på området, forældresamarbejdet mm.  
Vi har også drøftet ”Det grænseløse forældreskab”, da der pt er meget opmærksomhed omkring at mange forældre er 
usikre i forældrerollen. Hvad er vores rolle ind i det.  



 

Punkt til drøftelse 
KL. 19.15-19.25 
 

Emne; Crowdfunding PUNKTET UDSÆTTES TIL NÆSTE MØDE da der ikke er plads på denne dagsorden.  
Hvorfor; En mulighed for at søge midler til projekter, inde- og ude områder. 
Hvordan; Gennem ansøgning 
Bilag; Se link i kommentar 

Kommentar Aarhus Kommunes Crowdfunding platform hvor bl.a. institutioner kan oprette et projekt og samle penge ind til noget 
konkret, eks. ny legeplads, figur til fronten eller andet. Alle borgere, institutioner, virksomheder etc. kan støtte 
projektet.  
Der er bl.a. en institution, der har samlet ind til en ny legeplads og fik samlet over 250 % af det, de havde ønsket. Der er 
en anden institution, der har samlet ind til at lave et grønt område. 
 
https://aarhus.crowdfundingdanmark.dk/project/89 
https://aarhus.crowdfundingdanmark.dk/project/1 
 
Generel info: https://aarhus.crowdfundingdanmark.dk/ 
 
Kunne det være en mulighed i stedet for at søge gennem fonde? Det virker mere overskueligt og kan deles på sociale 
medier og med forældre mm.  

Eventuelt  Bestyrelsesmøder i 2025 
23.4 + 21.8. Plus Generalforsamling d. 17.9.25 

Fælles oprydning  

 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faarhus.crowdfundingdanmark.dk%2Fproject%2F89&data=05%7C02%7Cberoan%40aarhus.dk%7C8c2e1b577ac147b6efc408dcd95848fc%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C0%7C638624220435421635%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RALSNMDAskrsAByYUBe9MrOQVdoKLENAm9zEeBs%2FH6E%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faarhus.crowdfundingdanmark.dk%2Fproject%2F1&data=05%7C02%7Cberoan%40aarhus.dk%7C8c2e1b577ac147b6efc408dcd95848fc%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C0%7C638624220435460739%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MXcJjyx3sr9cZ03svFaP%2ByxB%2F6NYYdLZyFsrqoZjwxs%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faarhus.crowdfundingdanmark.dk%2F&data=05%7C02%7Cberoan%40aarhus.dk%7C8c2e1b577ac147b6efc408dcd95848fc%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C0%7C638624220435487552%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BoJQ18DX7f4scNpqmkFbtNQy3b%2FK89TnlmAj5ytLoOQ%3D&reserved=0

