Dagsorden til bestyrelsesmg@de Katrinebjergparkens vuggestue.

Dato; 25.2.25 kl. 17-19.30.

Fremmgdte; Forzeldrerepraesentanter Anders, Maiken, Jannek, Dagmar, Malene, Frederik, Amalie. Medarbejderrepraesentanter Charlotte og Cecilie.

Dagtilbudsleder Betina.
Afbud; Amalie

Referent; Maiken

Mad; Dagmar

Tid

Dagsordenspunkt

Punkt til beslutning

Emne; Referat fra sidst.

Kl. 17.00-17.05 Hvorfor; Er der noget vi skal have drgftet igen, eller mangler i referatet?
Hvordan;
Bilag; Referat fra sidst.

Beslutning Referatet er godkendt.

Punkt til information
Kl. 17.10- 17.20

Emne; Nyt fra ledelse/vuggestuen
Hvorfor; Mal at orientere bestyrelsen om hvad der rgr sig i vuggestuen, kommunalt, politisk mm. Sa bestyrelsen bedst
muligt kan have et overblik og give sparring pa eventuelle punkter.
Hvordan; Leder orienterer. Bestyrelsen kan byde ind med spgrgsmal, undren, sparring mm.
- Status bgrn — 36 bgrn min. frem til ma;j.
- Status personale — Peedagog stilling og medhjzelper (rest barselvikariat) Farvel til Lilian der gar pa pension.
- Beredskabsanbefalinger i dagtilbud. Arhus kommune kommer med et udspil.
- Fusion netvaerk 2012 og Klgver. Mulighed for mere ledersparring.
Bilag; Ingen bilag

Kommentar

Der er ansat en ny paedagog, Signe, som starter 1/4.

Punkt til orientering og
droftelse
Kl. 17.20-17.45

Emne; @konomi

Hvorfor; Status pa gkonomi 2024 og nyt budget 2025
Hvordan; Orientering fra leder

Bilag; oversigt budget 2025. Handleplan sendes inden mgdet.
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Kommentar Budget 2024 kom ud med et st@rre overskud end forventet. Dette skyldes bl.a. at der er regninger der har vaeret
omkring ejendomsafdelingen og fgrst er landet i vuggestuens gkonomisystem i januar.

Det betyder at den gzeld vuggestuens har, nu er halveret. Hvilket er dejligt.

Det betyder ogsa at budgetaret starter med en stor regning.

Budgettet er lagt for 2025 med 33 bgrn. Selve budgettet hanger kun lige sammen, da der er et par store udgiftsposter i
2025. Da vi er fyldt op med bgrn, giver det et stort overskud pa pladsudnyttelsen, sa alt i alt ser det ud til at vi far endnu
et fint budget ar.

Drgftelse af prioriteringer ind i det nye budget ar.

Opfglgning pa skonomi omkring bgrnebussen.

Mulig uddannelse for personale — Marte Meo grundkursus.

Drgftelse af handleplan og mulig afdrag for 2025. Underskrives af bestyrelsen og indsendes til forvaltningen.
Bestyrelsen har regnet pa gennemsnitsprisen for et barn. Overslagene herfor er 159.706 kr. i 2024 (med 43 bgrn som
forudseaetning) og 163.704 kr. (med 36 bgrn som forudsaetning). Det er en prisstigning pa kun 4000 kr. Uden de
justeringer, der er lavet i efteraret, ville denne stigning have vaeret 30.000 kr. pr. barn.

Det er blevet muligt at lane ladcykler, sd man kan komme lidt laengere ud pa tur.

Aftensmad Dagmar star for aftensmad
Kl. 17.45-18.15
Punkt til information Emne; Bestyrelses opgaver, mgder aktiviteter mm.
Kl. 18.15-18.30 Hvorfor;
Hvordan;
Bilag;
Kommentar Der er Bestyrelseskonference pa AROS d. 18.3 kl. 16-19.30 (eller kl. 17) Tilmelding via hjemmeside.

Arrangeret af Fobu. Nogen der deltager?
Forzeldrekaffe fastelavn — hjeelp i kgkken

Arrangere foreeldrearbejdsdag i foraret, samt dato og invitation.

Det skal helst vaere en lgrdag kl. 9-13. Det kunne vaere d. 26. april, som er lige efter paske. Der gnskes garderobebaenke
slebet og lakeret. Det menes at kunne lade sig ggre indenfor tiden lgrdag.

Betina sender en besked ud om ”save the date”, evt. med invitation.

Punkt til information Emne; Opsamling pa trivselsmaling i vuggestuen.

KI. 18.30-18.40 Hvorfor; Orientering omkring medarbejder trivsel og handleplan.

Hvordan; Orientering fra leder

Bilag; Resultat af trivselsmaling og handleplan
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Kommentar Der er stor bevagenhed i kommunen for fglelsesmaessige krav og belastning i arbejdet, da bade kommunale og
selvejende medarbejdere bonner ud. De selvejende institutioner scorer generelt hgjere tilfredshed i arbejdet.

| vuggestuen er det Anita, der er arbejdsmiljgrepraesentant. Personalet vil gerne arbejde mere med fokus pa relationer
til kolleger og generel trivsel.

Punkt til orientering Emne; Kort information om hvor vi gerne vil laegge vores fokus i arbejdet med Dagtilbud for alle.

Kl. 18.40-18.50 Hvorfor; Sa bestyrelsen er orienteret omkring vores psedagogiske arbejde, som vi det naeste halve ar har fokus pa i
samarbejde med de andre netvaerk, PUF og PPR.
Hvordan;
Bilag;

Kommentar Workshop starter op i februar. | alt 3 workshop over et halvt ar. Leder og 2 psedagoger deltager. Der er planlagt
undervisning af personalet hen over aret. Der vil i mellem tiden veaere gvebaner, hvor man skal arbejde med fokus i eget
dagtilbud.

Fokus pa bgrn der falder uden for faellesskabet. (Bgrn der har brug for en seerlig guidning. Bgrn der ikke er i trivsel
og/eller udvikling).

Hvordan kan vi skabe lige deltagelsesmuligheder nar vi kigger ind i

-Leg. Skabe lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn, Nysgerrige pa den frie og struktureret leg.
_ (fx. Spisning). Fokus pa tilrettelaeggelse/organisering. Hvordan kan alle bgrn
deltage pa egne praemisser? Hvordan far bgrnene gje pa hinanden?

-Forzeldresamarbejdet. Dialog om fzlles opgave og ansvar

Skabe feelles forstaelsesramme og viden i personalegruppen. Nysgerrige pa hvad er er pa spil.

Vi vil bruge vores padagogiske fundament Marte Meo. Gennem positiv bekraeftelse og veere opmaerksomme pa barnets
initiativer, seette ord pa handlinger, fglelser, turtagning mm har vi gode erfaringer med at udvikle bgrns selvveerd og
selvsteendighed. Skabe tryghed og tillid til andre og mestre at indga i samspil.

Kommentar

Punkt til information og | Emne; Pedagogisk indspark fra vuggestuen.

dreftelse Hvorfor; For at give bestyrelsen indsigt i dagligdagen i vuggestuen og hvordan paedagogerne arbejder paedagogisk. Det
KL. 18.50-19.15 giver bestyrelsen mulighed for at sp@rge ind, undre sig og fortzelle hvad de oplever som foraeldre, mar de treeder ind i

huset.

Hvordan; Oplaeg fra paedagoger og leder

Bilag; S@vnpolitik og artikler fra BUPL (fagblad)

Kommentar Alle paedagogerne har set et webinar omkring s@vn i dagtilbud. Pa vores psedagogmegde i februar har vi drgftet
sgvnpolitik, nyest evidens/ data pa omradet, foraeldresamarbejdet mm.

Vi har ogsa drgftet “Det graenselgse foraeldreskab”, da der pt er meget opmaerksomhed omkring at mange forzeldre er
usikre i foraeldrerollen. Hvad er vores rolle ind i det.
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Punkt til drgftelse Emne; Crowdfunding PUNKTET UDSATTES TIL NASTE M@DE da der ikke er plads pa denne dagsorden.
KL. 19.15-19.25 Hvorfor; En mulighed for at sgge midler til projekter, inde- og ude omrader.

Hvordan; Gennem ansggning

Bilag; Se link i kommentar

Kommentar Aarhus Kommunes Crowdfunding platform hvor bl.a. institutioner kan oprette et projekt og samle penge ind til noget
konkret, eks. ny legeplads, figur til fronten eller andet. Alle borgere, institutioner, virksomheder etc. kan stgtte
projektet.

Der er bl.a. en institution, der har samlet ind til en ny legeplads og fik samlet over 250 % af det, de havde gnsket. Der er
en anden institution, der har samlet ind til at lave et grent omrade.

https://aarhus.crowdfundingdanmark.dk/project/89
https://aarhus.crowdfundingdanmark.dk/project/1

Generel info: https://aarhus.crowdfundingdanmark.dk/

Kunne det vaere en mulighed i stedet for at sgge gennem fonde? Det virker mere overskueligt og kan deles pa sociale
medier og med foraeldre mm.

Eventuelt Bestyrelsesmgder i 2025

23.4 + 21.8. Plus Generalforsamling d. 17.9.25

Faelles oprydning
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faarhus.crowdfundingdanmark.dk%2Fproject%2F89&data=05%7C02%7Cberoan%40aarhus.dk%7C8c2e1b577ac147b6efc408dcd95848fc%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C0%7C638624220435421635%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=RALSNMDAskrsAByYUBe9MrOQVdoKLENAm9zEeBs%2FH6E%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faarhus.crowdfundingdanmark.dk%2Fproject%2F1&data=05%7C02%7Cberoan%40aarhus.dk%7C8c2e1b577ac147b6efc408dcd95848fc%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C0%7C638624220435460739%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MXcJjyx3sr9cZ03svFaP%2ByxB%2F6NYYdLZyFsrqoZjwxs%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faarhus.crowdfundingdanmark.dk%2F&data=05%7C02%7Cberoan%40aarhus.dk%7C8c2e1b577ac147b6efc408dcd95848fc%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C0%7C638624220435487552%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BoJQ18DX7f4scNpqmkFbtNQy3b%2FK89TnlmAj5ytLoOQ%3D&reserved=0

