Dagsorden til bestyrelsesmg@de Katrinebjergparkens vuggestue.
Dato; 30.4.25 kl. 17-19.30.

Fremmgdte; Forzeldrerepraesentanter Maiken, Jannek, Dagmar, Malene, Frederik, Amalie. Medarbejderrepraesentanter Charlotte og Cecilie.
Dagtilbudsleder Betina.

Afbud; Anders er udgaet af bestyrelsen, da datter er startet i bhv. pr.1.4.25

Referent; Jannek

Mad; Maiken
Tid Dagsordenspunkt
Punkt til beslutning Emne; Referat fra sidst.
Kl. 17.00-17.05 Hvorfor; Er der noget vi skal have drgftet igen, eller mangler i referatet?
Hvordan;
Bilag; Referat fra sidst.
Beslutning
Punkt til information Emne; Nyt fra ledelse/vuggestuen
Kl. 17.10- 17.25 Hvorfor; Mal at orientere bestyrelsen om hvad der rgr sig i vuggestuen, kommunalt, politisk mm. Sa bestyrelsen bedst

muligt kan have et overblik og give sparring pa eventuelle punkter.
Hvordan; Leder orienterer. Bestyrelsen kan byde ind med spgrgsmal, undren, sparring mm.
- Status bgrn — 36 bgrn min. frem til ma;j.
- Status personale
- Kemiudslip og beredskabsplan. Kort orientering
- Rotter i kaelder. Kort orientering
- Ny trivselsmaling. Er vi landet godt efter kapacitetsjusteringer og ny grupper mm?
- Sprogtrappe kursus. Kommunen har en del gratis kurser som vi benytter os af. Alle paedagoger afsted pa denne
her.
- Ny lgn system og app.
Bilag; Beredskabsplan
Kommentar Leder gav orientering:
Status bgrn: Afgang 3 bgrn i juni, og ukendt hvor mange der kommer fra og med juli. Vagtplanen kan ikke haenge
sammen ved feerre ansatte, derfor er der sldet en stilling op for den vakance, som opstar, nar Leerke stopper ultimo maj.

VA YA A NS Vo VA VA VA VA VA VA Va Vo VAV VA Vo VA VA VA VA VAV VA VA VE VE VA VA VAV Va VA VA Vo VI Va Vo Va VAV VA VA YAV Va VA VA VA VA VA VA Va VAV VE VI VA Va VA VA VAV VAV VA Va Va VA VA VO VE VA VA VO VE VA YA VA Vo VA VA VAV VA VAN




Kemiudslip: Vuggestuen har en beredskabsplan for brand og kemiudslip. Aktivering af beredskabsplanen fungerede
efter planen for dagen for kemiudslip, og personale var gode til at Igse opgaverne. Der gves brand én gang om aret.
Rotter: Rottefaenger har vaeret der et par gange, og der er nu rottefrit.

Trivselsmaling: Efter nedlaeggelse af den ene stue og justering, er der foretaget en ny trivselsmaling. Den ser overordnet
fin ud, og drgftes med personalet pa naestkommende personalemgde.

Sprogtrappe: Aarhus Kommune udbyder gratis kurser, som paedagogerne deltager i pa skift.

Lgn: Der har veeret udfordringer med nyt Ignsystem, og der er per 30.4. ikke udbetalt Ign. Bedt om, at de fglges taet
inden weekenden.

Punkt til orientering og | Emne; @konomi

drgftelse Hvorfor; Status pa gkonomi 2025

Kl. 17.25-17.45 Hvordan; Orientering fra leder
Bilag; oversigt budget 2025.

Kommentar Gennemgang af budgettet.

Handleplan er indsendt for 2025. Der er ingen respons tilbage fra forvaltningen.

Pt. er vores pladsudnyttelse i stort overskud. Hvilket ggr at vi pt kan afvikle vores restgeeld i ar. Fortsat at vi fortsat bliver
ved med at have fuldt hus af bgrn. Der er estimeret med lidt feerre bgrn i efteraret.

Der er fortsat lidt rod med regninger fra ejendom, men vi er opmarksomme pa det, og pengene er afsat til de regninger
vi ved der kommer.

Drgftelse af prioritering i forhold til vedligeholdelse, indkgb og uddannelse/ kurser for medarbejderne mm.

Yderligere kommentar fra bestyrelsesmgdet:

Status gkonomi per 30.4.: Leder orienterede, at med nuvaerende pladsudnyttelse, vil der kunne afdrages 130 t.kr. og
budgettet gar i 0 kr. dvs. der vil vaere 80 t.kr. tilbage til naeste ar. Kommer der ét mere barn ind i juli uden yderligere
afgange, vil geelden formentligt kunne afdrages helt. Leder laver tilpasning af budget og handleplan ud for seneste
prognose for aret med 3 faerre b@grn og sender det til Aarhus Kommune.

Indkgb:

Leder orienterede om, at der er k@bt 3 barnevogne ind til halv pris, som erstatning for 3 nedslidte.

Bestyrelse og leder drgftede, om der skal udarbejdes en gnskeliste for investeringer (flerarig investeringsplan) efter
input fra personalet, som kan prioriteres, og laegges ind i budgettet. Ikke for at skabe mere administration, men for at fa
et overblik over gnsker, og hvordan de skal prioriteres pa tvaers af ar. Der var enighed om, at det var en god idé, og leder
tager det med pa naeste personalemgde.

Institutions ladcykler afprgvet. Der kan sgges om midler til indkgb fra NordeaFonden

Aftensmad Maiken star for aftensmad

Kl. 17.45-18.15

Punkt til information Emne; Paedagogisk indspark i forhold til Dagtilbud for alle
Kl. 18.15-18.40 Hvorfor; Give indsigt i hvad vi arbejder med paedagogisk.
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Hvordan; Kort opleeg fra medarbejderrepraesentanter og leder

Bilag;

Kommentar Cecilie, Luciana og Betina deltager i 3 workshops, og skal derefter videregive undervisningsforlgb til personalet.
Personalet skal herefter arbejde med forskellige emner og gvebaner.

Farst workshop omhandler de fysiske laeringsmiljger. Hvordan vi arbejder med interessecentre og kodning ud

fra et bgrneperspektiv.

Hvordan ser foreeldrerepraesentanterne vores fysiske rammer (Foraeldre briller)

Yderligere kommentar fra bestyrelsesmgdet:

Der er lavet forsgg med fysiske leeringmiljger og interessecentre for bgrnene, sa det bliver lettere for dem at afkode og
igangsaette legen. Drgftet, at interessecentrene skal vaere dynamiske, sa de kan tilpasses, nar der opstar eendringer i
bgrnegruppen, og de leger. Orienterede om, hvordan de tre stuer har grebet det an bade ift. indretning, men ogsa visuel
stgtte, fx piktogrammer, som understgtter den sproglige udvikling.

Punkt til drgftelse Emne; Arbejde med cases omkring problemstillinger der kan opsta.

Kl. 18.40-19.10 Hvorfor; Som bestyrelse kan man komme til at sta i forskellige problemstillinger og henvendelser fra foraeldre.
Hvordan; Refleksion og falles drgftelse

Bilag; cases udleveres til mgdet

Kommentar Udskydes grundet afbud til bestyrelsesmgdet.
Punkt til drgftelse Emne; Opsamling foraeldrearbejdsdag og diverse opgaver
Kl. 19.10-19.20 Hvorfor;
Hvordan;
Bilag;
Kommentar God dag med 15-20 deltagere. Vi ndede det meste pa listen over opgaver. Det er kun fra kl. 9-13, og man behgves ikke at

vaere der hele tiden. Drgftede, om der skal veere to foraeldrearbejdsdage: En i foraret og én i efteraret, da det fx kunne
veere rart at fa rengjort legepladsen og krybberummet to gange arligt. Drgftede at der skulle laves en kgreplan for dagen
for at g@re det lettere at delegere opgaverne. Skal besluttes pa naeste mgde, om der skal vaere en foraeldrearbejdsdag til

efteraret.
Eventuelt Bestyrelsesmgder i 2025
Kl. 19.20-19.25 30.4 + 21.8. Plus Generalforsamling d. 17.9.25

Born og Unge inviterer til dialogmgde for bestyrelserne i dagtilbud, skoler og UnglAarhus.

Pa mgdet vil medlem af Trivselskommissionen Lene Tanggaard fortaelle om kommissionens anbefalinger. Der vil ogsa
vaere opleeg om Bgrn og Unges arbejde med trivsel og mulighed for at drgfte hvordan bestyrelserne kan arbejde med
den dagsorden.

Dialogmgdet holdes mandag den 19. maj kl. 18.00 til ca. 20.30 pa Aarhus Radhus. Der vil blive serveret en let forplejning.
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Det endelige program er fortsat under udarbejdelse, men tilmeldingen er aben allerede nu. Sa formidl gerne videre til
jeres bestyrelser. Husk at medtaenke SFO-forzeldrerad.

Tilmelding sker pa deltag.aarhus.dk (se link nedenfor) Seneste frist 11. maj.
Vi forventer, at programmet vil blive uploadet senest den 10. april.

Yderligere kommentar:
Drgftede om vi skal drgfte brugen af Aula pa naeste bestyrelsesmgde.

Faelles oprydning
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