Dagsorden til bestyrelsesmg@de Katrinebjergparkens vuggestue.
Dato; 21.8.25 kl. 17-19.30.

Fremmgdte; Forzeldrerepraesentanter Maiken, Jannek, Dagmar, Malene, Frederik, Amalie. Medarbejderrepraesentanter Charlotte og Cecilie.
Dagtilbudsleder Betina.

Afbud; Anders og Maiken er udgaet af bestyrelsen, da bgrn er startet i bhv.
Dagmar
Referent; Amalie

Mad; Vuggestuen

Tid Dagsordenspunkt

Punkt til beslutning Emne; Referat fra sidst.

Kl. 17.00-17.10 Hvorfor; Er der noget vi skal have drgftet igen, eller mangler i referatet?
Hvordan;
Bilag; Referat fra sidst.

Beslutning Drgftelse af APV, arbejdet med dagtilbud for alle mm

Sidste mgde blev afholdt online grundet frafald. Sa kun ngdvendige punkter blev drgftet.

Punkt til information Emne; Nyt fra ledelse/vuggestuen
KI. 17.10- 17.25 Hvorfor; Mal at orientere bestyrelsen om hvad der rgr sig i vuggestuen, kommunalt, politisk mm. Sa bestyrelsen bedst
muligt kan have et overblik og give sparring pa eventuelle punkter.
Hvordan; Leder orienterer. Bestyrelsen kan byde ind med spgrgsmal, undren, sparring mm.
- Status bgrn — 35 bgrn. Opmaerksom pa november hvor 4 bgrn skal i bhv.
- Status personale. Anszettelse af medhjaelper og padagog. Emil starter pa merit paedagog udd.
- Folketinget har vedtaget et lovforslag, som betyder at pr. 1. juli 2025 er virksomheder med et anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat ikke leengere undtaget fra Arbejdstilsynets grundtilsyn.
Det betyder at fra 1. juli vil Arbejdstilsynet komme pa grundtilsyn pa certificerede arbejdspladser, det vil sige
Aarhus Kommunes arbejdspladser. Alle arbejdspladser i Bgrn og Unge vil derfor opleve flere besgg af
Arbejdstilsynet fremadrettet. Borgmesterens afdeling og HRO er i gang med en narmere afklaring af bade
omfang og tilgang ved tilsyn pa certificerede arbejdspladser.
- Bgrnehavepladser Arendalsvej
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- Personalet har haft en temadag omkring dagtilbud for alle og psykisk arbejdsmiljg.
Bilag;
Kommentar Ledelse og orienteringspunkter:
Der er fyldt op med bgrn, og det har der veeret hele aret. Opmaerksomhed pa at vi skal af med 4 bgrn til november og
maske 5 bgrn til januar. | ar kan vi holde til det i forhold til gkonomi.
Samarbejdsaftale: forzeldre er kede af de ikke kan fa bgrn pa arendalsvej. | kommunen arbejder man pa at skabe gode
argangen, og der er et teet samarbejde med Arendalsvej. Vi er kede af, at vi ikke har fgrsteprioritet, men pladsanvisning
har meldt, at det har vi ikke ret til. Der tages ikke saerlige hensyn. Man skal vaere en integreret institution for at dette
hensyn kan tages. Konklusionen er at vores bgrn ikke kan fa fortrinsret. Til foraret abnes derop for vippepladser. Der en
opmarksomhed pa det sammen med lederen fra Arendalsve;j.
| gar var direktgren fra FOBU pa bes@g, og ovenstdende er navnt for ham. FOBU Igfter situationen fra sidste efterar
videre. Hvis forarsstuen skal dbnes, kommer det til at tage tid, der skal laves en plan og det koster penge at dbne en
afdeling.

Leder prgver at forfglge hvordan bgrnetallet kommer til at se ud i 2026 samt lejemalet. Bestyrelsen vil gerne inddrages,
hvis dialogen skal abnes igen.

Personale: Paulina er ikke kommet tilbage efter barsel. Laerke er startet. Karla er startet. Signe blev ansat 1. april. Der
starter en ny paedagog, Maria, som starter 2. oktober. Der var lidt over 30 ansggere. Emil starter pa merituddannelsen.
Han fortsaetter pa 30 timer og skal ga i skole om tirsdagen. | den periode hvor skal i praktik for vi en anden praktikant.

Arbejdstilsyn: kan komme ud og lave grundtilsyn oftere. Vi ved ikke hvad det indebaerer endnu, men det kigger Aarhus
Kommune pa. Besggene er uanmeldte. Arbejdsmiljgcertificeringen genbesgges hver 6. ar.

Temadag: Det var en god erfaring at vaere ude med hensyn til praktikken grundlovsdag.
Punkt til orientering og | Emne; @konomi

drogftelse Hvorfor; Status pa gkonomi 2025
Kl. 17.25-17.45 Hvordan; Orientering fra leder

Bilag; oversigt budget 2025. @nskeliste.
Kommentar Gennemgang af budgettet.

Budgettet er til en normering pa 33 bgrn, da vi har haft 36 bgrn hele aret/ indtil nu, giver det et stort overskud pa vores
pladsudnyttelse. Det ser ud til at vi kan afdrage vores gaeld i ar, plus forhabentligt komme ud med et overskud.
Drogftelse af prioritering i forhold til vedligeholdelse, indkgb og uddannelse/ kurser for medarbejderne mm.
Opmeerksomhedspunkt; mange bgrn i bhv. november og januar.

Kan vi fa abnet "forarstuen” igen?
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Der er overblik over, hvad vi mangler af regninger. Vi tilstreeber at vi har regningerne inden naeste bestyrelsesmgdet, sa
vi undgar for stort et overskud, for derefter at ga ind i 2026 og modtage en stgrre regning.

Der har veret indbrud i sommerferien. Branddgren skal skiftet, og den er dyr.

@nskeliste:

Bestyrelsen beslutter at alarmanlaeg og telefoner skal prioriteres og sattes i gang.

Vi aftaler at personalegruppen skal prioritere gnskeliste forud for naeste bestyrelsesmgde.

Vedr. Marte Meo metoden undersgger leder om der er mulighed for at undervisere kan komme til os — evt. sammen
med andre institutioner - af pragmatiske hensyn.

Aftensmad Malene star for aftensmad
Kl. 17.45-18.15
Punkt til drgftelse og Emne; Generalforsamling 2025
orientering Hvorfor; Arlig afholdelse med valg til bestyrelsen
KI. 18.15-18.30 Hvordan;
Bilag; Invitation til generalforsamling, arbejdsopgaver
Kommentar Invitation
Formandens beretning
Lederoplzeg

Arbejdsopgaver forzeldre.

Arbejdsdag i efteraret:
Der skal findes en dato til foraeldrearbejdsdag i november. Leder vaelger en dato og melder ud til bestyrelsen.

Generalforsamling

17/9 kl. 18.30 — det bliver holdt pa meningshedsfakultetet.

Vil gerne forleenge mg@det med 10 minutter for seerligt at imgdekomme arbejdet med at inddrage foreeldre. Vi aftaler, at
vi rykker tidsplanen.

Vi har et budget, hvor der godt kan findes penge til f.eks. at haenge en hylde op, men vi vil hellere bruge pengene pa
noget, der kan komme jeres bgrn til gode. Introducere liste og fortzlle den er der, og den kan Igfte og give plads til
andre udgifter. Et konkret eksempel med dgrhandtag ud til krybberum. Tre eksempler med til generalforsamling. Leder
fremlaegger gnsket, og bestyrelsen bakker op og blander sig i debatten.

Punkt til information Emne; Paedagogisk indspark i forhold til Dagtilbud for alle

Kl. 18.30-18.50 Hvorfor; Give indsigt i hvad vi arbejder med paedagogisk.

Hvordan; Kort oplaeg fra medarbejderrepraesentanter og leder
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Bilag;

Kommentar Cecilie, Luciana og Betina deltager i 3 workshops, og skal derefter videregive undervisningsforlgb til personalet.
Personalet skal herefter arbejde med forskellige emner og gvebaner.

Farst workshop omhandler de fysiske leeringsmiljger. Hvordan vi arbejder med interessecentre og kodning ud
fra et bgrneperspektiv. Anden workshop omhandlede organisering og samarbejde.

Punkt til drgftelse Emne; Aula

Kl. 18.50-19.10 Hvorfor; Forzaldrebestyrelsen har udtrykt gnske om at drgfte hvordan vi bruger Aula. Samt hvad man kan bruge Aula til i
dagtilbud.
Hvordan; Refleksion og feelles drgftelse
Bilag;

Kommentar Vi gemmer dette punkt til et senere mgde.

Punkt til drgftelse Emne; Opsamling og evaluering pa bestyrelsesaret

Kl. 19.10-19.20 Hvorfor; Har vi brugt mgderne optimalt? Mgdeform og dagsorden mm. Hvad kan vi tage med ind i et nyt bestyrelsessar?
Hvordan;
Bilag;

Kommentar Det er positivt, at der er foraeldre med forskellige kompetencer. Der er blevet holdt LUS samtale f.eks.

Det har veeret rart at fa en formand, der har veeret investeret i det.

Fremmgdet har vaeret udfordrende. Kunne det veere en idé at mgdes online? Vi beslutter, at der ikke skal laves mad
fremadrettet, men at vi bestiller. Det skal uddelegeres, sa det stadig er et bestyrelsesmedlem.

Fremadrettet kunne 2 ud af 5 mgder vaere light mgder. Dette kunne vi evt. drgfte til konstituering.

Vi drgfter at vi med fordel kunne flytte de padagogiske indsigter op pa dagsordenen.

Eventuelt Forzeldrearbejdsdag i efteraret — skal vi seette en dato, eller laegge den over til ny bestyrelse.
Kl. 19.20-19.25 Hjemmeside — ansvarlig der kan hjalpe leder med redigering mm. Samt forny billeder pa hjemmeside,

Kompetencer til hjemmeside kunne maske rekrutteres til generalforsamling. Det behgves ikke at kraeve, at man stiller op
til bestyrelsen.

Faelles oprydning
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