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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; fasthold paedagogisk praksis

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i Vuggestuen
Katrinebjergparken. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes muligheder for deltagelse i feellesskaber er synlige i hverdagen
og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med
leeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den psedagogiske
praksis.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med, hvordan
den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Anbefalinger til tiltag:

e Organisering: det anbefales at fastholde og fortsat udvikle pa den bgrnevenlige struktur med fokus pa
bgrneinitieret leg og aktiviteter, hvor personalet samstemt koordinerer hverdagen og er i taet samspil med
bgrnene

e Fysiske rammer og leg: det anbefales at fastholde og fortsat udvikle pa indretning af kodede legezoner med
rigelige materialer og legetgj og fortsat eksperimentere med indretning, sa der er plads til stille og aktiv leg
pa stuen

e Evaluerende praksis: det anbefales at fastholde den faelles samarbejdskultur og fortsat udvikle pa stgrre
systematik omkring skriftlighed i forbindelse med planlaegning og evaluering

e Forazldresamarbejdet: det anbefales at fastholde det taette foreeldresamarbejde med daglige dialoger om
bgrnene, og fortsat arbejde med at alle foraeldre involveres i deres barns hverdag
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger

1. Hovedpointer fra observation
Der er en bgrnevenlig struktur pa formiddagen med en god koordinering og samstemthed i
personalegruppen. Personalet ser ud til at nyde at vaere sammen med bgrnene i en bgrnevenlig struktur
med fri leg og voksne teet pa til at berige og udvide bgrnenes initiativer. Bgger og sang har et stort fokus i
leeringsmiljget. Der er varme interaktioner, mange kram og positivt samspil med alle bgrn. De yngste far
meget opmaerksomhed og involveres i leg.
Der kan reflekteres over det hgje bords placering i rummet. Der serveres meget varm mad, som giver
ventetid og de &ldste bgrn inddrages ikke meget til selvhjulpenhed omkring maltidet denne formiddag. Vaer
opmaerksom pa hygiejne omkring bleskift og faldrisici pa legepladsen. Der kan arbejdes med at bgrnene far
stgrre opmaerksomhed pa hinandens reaktioner, udtryk og fglelser.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Deltagerne pa tilsynsmgdet genkender den observerede praksis og gleedes over den hgje kvalitet der
observeres i interaktionen mellem personale og bgrn, fokus pa sprog, den positive og anerkendende
stemning og fokus pa at fglge b@rnenes initiativer. Der er arbejdet med de anbefalinger, der blev givet ved
sidste tilsyn: Indretning af legezoner og tilgeengelighed til legetaj og materialer. Personalet har arbejdet med
deres positionering og er teettere omkring bgrnene, fordyber sig i leg med bgrnene, og bgger er blevet mere
tilgaengelige.
Pa mgdet er der stor refleksionslyst og engagement fra alle deltagere. M@det er preeget af abenhed og
nysgerrighed i forhold til at kvalificere padagogisk praksis yderligere. Foraldrerepraesentanterne
anerkender personalet for deres hgje faglighed, imgdekommenhed og neerveer med bgrn og foraeldre.
Organisering
Vi reflekterer over, hvordan gruppeopdelingen med en storbgrnsgruppe understgtter de sldste bgrns
udvikling af selvhjulpenhed, legekompetencer og fordybelse i samtaler og aktiviteter. Der er flere
forstyrrelser omkring de yngste med forskellige rytmer omkring sgvn/spisning, og samtidig kan aktiviteter og
leg malrettes deres behov. Dgre er ofte abne, sa bgrnene kan ga pa besgg pa andre stuer. Der er arbejdet
med personalets positionering, og observationen viser en samstemthed med fokus pa den bgrneinitierede
leg.
Fysiske rammer og leg
Vi reflekterer over, hvordan der er arbejdet med at udvikle og indrette leeringsmiljget, sa bgrnene kan ga til
og fra forskellige legezoner med legetgj og materialer, der inviterer til forskellig leg. Stuen er indrettet med
plads til stille leg og motorisk udfoldelse. Personalet er optaget af at fglge b@grnenes initiativer og vaere taet
omkring deres leg, og bgrn der har behov for inspiration tilbydes og understgttes i fx boglaesning, kgkkenleg
eller leg med konstruktionslegetgj. Vi reflekterer over de hgje bordes placering pa stuen.
Evaluerende praksis
Faglig sparring, videndeling, planleegning og evaluering foregar pa p-mgder, stuemgder og peedagogmeder.
Vi drgfter maengden af skriftlighed i forhold til at fastholde paedagogisk udvikling af praksis. Husets
paedagogiske praksis bygger pa Marte Meo principper, og video bruges ofte i forbindelse med at understgtte
bgrn i sarbare og udsatte positioner. Der arbejdes med gvebaner i skemaer fra ‘Dagtilbud for alle’.
Forzeldresamarbejdet
Forzeldrerepraesentanter karakteriserer foraeldresamarbejdet som imgdekommende og abent, med tid til
daglig dialog om bgrnenes succeser og udfordringer. Det opleves, at personalet kender alle bgrn og
forzeldre, og bgrnene kender alle bgrn og voksne i huset. Bestyrelsen anerkender og bakker op om, at det er
personalet, der driver paedagogikken. Der er et stort engagement og opbakning fra hele foraeldregruppen i
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forhold til arrangementer. Bestyrelsen har drgftet og beskrevet, hvordan eventuelle udfordringer i
foraeldresamarbejde imgdekommes. Kulturelt er der en bred repraesentation i huset og stor forstaelse for,
forskellige behov for personalets understgttelse i foraeldresamarbejdet omkring bgrnene.
Foraeldrerepraesentanterne anerkender personalets hgje faglighed og peger p3, at alle medarbejdere er
bade fglelsesmaessigt og fagligt dygtige.



