Velkommen til Bestyrelsesarbejdet i Vuggestuen Katrinebjergparken.
Kaere foreeldre.

Vi gnsker at give jer en forstaelse af bestyrelsesarbejdet i Vuggestuen Katrinebjergparken. Som

en selvejende daginstitution har vi mulighed for at skabe en unik og givende oplevelse for vores bgrn og
samtidig udforske nye veje i vores paedagogiske tilgang. Bestyrelsen og lederen arbejder tet sammen for
at sikre, at vuggestuen trives og udvikler sig optimalt.

Bestyrelsen har et teet samarbejde med dagtilbudsleder omkring ansvarsopgaver og der er en klar
rollefordeling.

Bestyrelsens Rolle:
1. Overordnet Ansvar: Bestyrelsen har ansvaret for at fastsaette retningen for vuggestuens
udvikling inden for rammerne af kommunens mal.
2. @Kkonomisk Ansvar: Vi har ansvar for vuggestuens gkonomi, herunder budgetlaegning og finansiel
styring.
3. Formal og Idegrundlag: Vi definerer vuggestuens formal og vaerdigrundlag i trdd med
overordnede mal og retningslinjer.
4. Vedtaegter: Bestyrelsen udarbejder og vedligeholder vedtaegterne, der regulerer vuggestuens
arbejde og struktur.
5. Arbejdsgiverkompetence: Vi har ansvar for anszttelse, opsigelse og overordnet
personaleledelse.
6. Ejendom og Formue: Bestyrelsen traeffer beslutninger vedrgrende ejendom og formue, der
gavner vuggestuens udvikling.
Ledelsens Rolle:
1. Paedagogisk, Personalemassig og Administrativ Ledelse: Lederen tager sig af den daglige
drift, peedagogik og personaleledelse.
2. Budgetudfgrelse: Lederen implementerer og styrer budgetterne.
3. Beslutningstagning: Lederen traeffer beslutninger i Isbende dagligdags anliggender.
Samarbejdet Mellem Bestyrelse og Leder:
¢ Understgttelse og Balance: Vi stgtter og bakker op om lederen for at sikre, at vuggestuen trives.
Vi respekterer ogsa lederens daglige ansvar og beslutninger.
e Problemlgsning: Ved udfordringer som klager fra foreeldre, traeder bestyrelsen til for at hjalpe
med Igsninger.
e Svaere Sager: Komplekse personalesager drgftes mellem formand og leder for en retfeerdig og
konsistent handtering.

Vi har derudover som bestyrelse underskrevet en erklaeringen om tavshedspligt og har stor respekt for
dens betydning.

Vi ser frem til et givende samarbejde, hvor vi sammen skaber den bedste mulige oplevelse for vores bgrn
og fremmer vuggestuens udvikling.

Med venlig hilsen,
Bestyrelsen i Vuggestuen Katrinebjergparken



